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I Glosario

Abuso sexual. Todo intento o amenaza de atentado fisico de naturaleza sexual, cometido
mediante el empleo de la fuerza o la coercién o en situacién de desigualdad.

Acoso sexual. Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacién jerarquica de la victima frente ala persona agresora, e inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerdrquico hacia alguien de mayor nivel o
cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar
entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en
conductas verbales o de hechos, fisicas o visuales, como son aquellas mencionadas en
la fraccién IV del articulo 5 del Cédigo de Etica, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos.

Actuacién bajo conflicto de interés. falta administrativa grave a que refiere el articulo 58 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la que incurre una persona
servidora publica que, por motivo de sus funciones, esté involucrada en un conflicto de
interés.

Actuacién publica. Refiere al desempefio de una persona servidora publica en un empleo,
cargo, comision o funcion, en el cual conduce su actuar con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y privilegiando el interés publico.

Austeridad republicana. Conducta republicana y politica de Estado que las personas servidoras
publicas deben seguir, a fin de combatir la desigualdad social, la corrupcién, la avaricia
y el despilfarro de los bienes y recursos, administrando los recursos con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

CE. Comité de Etica.

Cinvestav. Centro de Investigacidn y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional.

Clima laboral. Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o propiedades de
un ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos o experimentados por las
personas que componen el Cinvestav, que influyen en la conducta, eficacia y eficiencia
de las trabajadoras y trabajadores.

Cédigo de Conducta. El instrumento que se emite para los servidores publicos del Cinvestav.
Cédigo de Etica. Refiere al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de febrero de 2019.

Comité. Se refiere al CE del Cinvestav. '

Comportamiento digno. Regla de integridad en apego al Protocolo para la prevencidn, atencién
y sancién del Hostigamiento sexual y acoso sexual, en el que se establecen las conductas
de las personas servidoras publicas para actuar de forma digna sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento sexual o
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acoso sexual, manteniendo una actitud de respeto en todo momento con las personas
con las que tiene contacto en su ejercicio como persona servidora publica.

Compromiso. Obligacion contraida.

Comunidad del Cinvestav. Conjunto de personas que comparten un vinculo o intereses
comunes con el Cinvestav.

Conflicto de intereses. Situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o
de negocios de la persona servidora publica pueda afectar el desempefio independiente
e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Cooperacion con integridad. Regla de integridad que refiere al desempefio de una persona
servidora publica en un empleo, cargo, comisién o funcién con el Cinvestav, en el cual
hace posible propiciar un servicio integro a fin de contribuir a los fines y objetivos de
este Centro de Investigacion.

Cooperacion. Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de
la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Cultura de la Legalidad. Es la creencia compartida por una sociedad que el Estado de Derecho
ofrece la mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos sean garantizados y sus
objetivos sean alcanzados. Estas sociedades estan convencidas que aquélla es una
aspiracion factible y se comprometen a hacerla realidad de manera sostenida.

Delacién. La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a
una persona servidora publica y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de
Conducta y a las reglas de integridad.

Diligencia. Cuidado en la ejecucién de algtn trabajo o encomienda.

Discriminacién. Toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, por accién u omisién,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de
los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica,
la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Eficacia. Es la capacidad de lograr un objetivo o una meta establecida, en lugar, tiempo, calidad
y cantidad.
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Eficiencia. Las personas servidoras publicas actiian conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtin sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

Entorno cultural y ecoldgico. Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

lgualdad de género. Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos
de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los dmbitos de la vida social,
econdmica, politica, cultura y familiar.

Explotacion sexual. Todo intento o abuso de una situacion de vulnerabilidad, una relacién de
poder desigual o una relacién de confianza con fines sexuales, incluidos, entre otros, la
obtencién de beneficios econdmicos, sociales o politicos de la explotacién sexual de otra
persona.

Honestidad. Consiste en conducir las acciones con apego a la verdad a fin de construir y/o
fortalecer relaciones positivas con los demas y consigo mismo.

Honradez. Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algtn beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Hostigamiento sexual. Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacién de
subordinacion jerdrquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada
en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se
realicen en uno o varios eventos.

Igualdad y no discriminacion. Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el orden étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
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familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

Imparcialidad. Las personas servidoras publicas dan a los ciudadanos y a la poblacién en general
el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o perjuicios indebidos afectan su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Informacién publica. Regla de integridad que refiere al desempefio de una persona servidora
publica en un empleo, cargo, comisidn o funcidn, la cual conduce su actuar conforme al
principio de transparencia y resguarda la documentacién e informacién gubernamental
que tiene bajo su responsabilidad.

Integridad. Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o
funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempeiio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

Interés publico. Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la méaxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Justicia. Actuacién que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas juridicas
inherentes a la funcién que se desempeifia, con el propdsito de aplicarlas de manera
imparcial al caso concreto. Es obligacion de cada persona servidora publica conocer,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus
funciones.

Lealtad. Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el estado les ha
conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacidn.

Legalidad. Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacidn a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisidn,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Liderazgo. Las personas servidoras publicas son gufa, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica
y las reglas de integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales
gue por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

0IC. Organo Interno de Control.
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Orientar. Informar a una persona sobre el estado que guarda un tramite, asunto o negocio
especifico.

PEAS. Prevencién de explotacién y abuso sexual.

Persona Servidora Publica. Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Cinvestav.

Perspectiva de género. Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres. Se propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad,
la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la
igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos economicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de
decisiones.

Reglas de Integridad. Aquellas que rigen el actuar de las personas servidoras publicas al servicio
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Rendicién de cuentas. Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de
sus funciones por parte de la ciudadanfia.

Respeto a los derechos humanos. Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven
y protegen de conformidad con los principios de: universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Respeto. Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacién, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Riesgo ético. Situacion que potencialmente pudiera transgredir los principios, valores, reglas de
integridad y demas disposiciones previstas en el Cédigo de Conducta del Cinvestav.

SFP. Secretaria de la Funcion Publica.
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Transparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacién ptblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto.

UEIPPCI. Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Unidad de Etica. Refiere a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses (UEIPPCI).
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Carta de invitacion

/Director General

Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados
del Instituto Politécnico Nacional

Cinvestav

201$ “ARO DEL CAUDILLD DEL SUR, EMILIANO ZAPATA™
Direccion General

Julio 19, 2019.

Atoda la comunidad del Cinvestav. 190483
Presente. )

De acuerdo con la nueva ética piblica y con el objetivo de informar, orientar y dar certeza a la
comunidad en general de esta institucion y en particular a las personas servidoras publicas que
desempefian un empleo, cargo o comision, al interior del Centro de Investigacidn y de Estudios
Avanzados (Cinvestav), acerca del comportamiento ético que deben observar para salvaguardar los
principios, valores y reglas de integridad establecides en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 5 de febrero de 2019,
y a fin de asurnir su compromiso con la ética, la integridad, la prevencidn de conflictos de intereses, y
en contra de las conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual, asi como de tolerancia
a la corrupcion, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI), instituye y
promueve el Cddigo de Conducta; al ser este documento de conocimiento publico y de observancia
obligatoria, se les hace una cordial ‘nvitacion a dar seguimiento a las actualizaciones y materiales de
difusidn que promueva el CEPCI en sus diferentes medios fisicos o electronicos a través de su buzon
cepci@cinvestav.mx o mediante el portal de Integridad Publica www.cinvestav.mx/Integridad-Piblica.

Sin mds por el momento, agradezco su actuar y compromiso ante el Cinvestav confiando en que los
principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Codigo de Conducta se reflejen en su
quehacer cotidiano, y por ende, contribuyan al desarrollo de una cultura de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, para actuar con honestidad, vecacion de servicio, respeto, equidad,
igualdad, inclusion, tolerancia, no discriminacién, transparencia y rendicion de cuentas, perseverando
en el desarrollo profesional, humano y cuidando el medio ambiente.

Reciban un saludo cordial,
Atentamente.

;jg'_;é,-

JOSE MUSTRE DE LEON

Centro de Ivwestigacion y de Estudios Avanzados del LPN.
Av. Insiituto Politéonico Naconal 2508, Col. San Pedro Zacatenco, 07360, Cludad de México,
Tel. (55) 5747 7090 y 7091 veww.cinvestav.m

Consultar en www.cinvestav.mx/Integridad-Publica.
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lll.  Mision y vision del Cinvestav

Desde su creacion en 1961 por decreto presidencial, como un organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, el Cinvestav ha unido
recursos, esfuerzos y talentos con la misién de contribuir de manera destacada al desarrollo
de la sociedad mediante la investigacién cientifica y tecnolégica de vanguardia y la
formacién de recursos humanos de alta calidad. Con la finalidad de llegar a ser un centro
de investigacion lider y de alto nivel, con un creciente impacto nacional e internacional que
contribuya a la solucién de problemas, en mira de ampliar el conocimiento cientifico y
tecnoldgico en la sociedad y en la cultura contemporénea.

IV. Obijetivo del Codigo de Conducta

El presente Cddigo de Conducta del Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del
Instituto Politécnico Nacional (Cinvestav) se emite en cumplimiento y apego a lo dispuesto
en el articulo 23 y el Transitorio Cuarto del ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de febrero de 2019.

Bajo este marco y apegado a la mision y visién del Cinvestav, el Cédigo de Conducta de este
Centro de Investigacion, tiene por objetivo el de instituir y promover, los principios, valores
y reglas de integridad que guien el desarrollo y cumplimiento de las funciones, asi como la
toma de decisiones de las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo
0 comision, al interior de este centro, del mismo modo funge como pauta y orientacion a la
comunidad del Cinvestav, para enfrentar los riesgos éticos que pudieran transgredir el
presente documento. '

Los principios, valores y reglas de integridad establecidos en este Codigo de Conducta
deberan verse reflejados en el quehacer cotidiano de la comunidad del Cinvestav y, por
ende, contribuir al desarrollo de una cultura de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia, para actuar con honestidad, vocacion de servicio, respeto, equidad, igualdad,
inclusién, tolerancia, no discriminacién, transparencia y rendicion de cuentas,
perseverando en el desarrollo profesional y humano y cuidando el medio ambiente.
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V. Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente Cédigo de Conducta es un instrumento de caracter obligatorio cuyos principios,
valores, reglas de integridad y demds disposiciones previstas en este documento, a partir
de su aprobacién y publicacién, deberan ser de observancia general para todas las personas
servidoras publicas del Cinvestav que desempefian un empleo, cargo o comision, al interior
de este centro, del mismo modo este Cédigo de Conducta funge como pauta y orientacion
a la comunidad del Cinvestav, cualquiera que sea su nivel jerarquico, especialidad o funcién,
sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulan su desempefio;
por ende, toda persona que ingrese o se encuentre adscrita a la institucién, debera
conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Vi. Carta Compromiso

Las personas servidoras publicas adscritas al Cinvestav, deben “protestar” asumir el
compromiso de conocer y comprender el Codigo de Conducta, y de someter su actuar en el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn a los principios, valores y reglas de actuacion
en él establecidas. Dicho compromiso se hara constar formalmente a través de una “Carta
Compromiso” firmada por cada persona servidora publica que actualmente labora en el
Cinvestav; asi como por cada persona que en lo subsecuente ingrese a laborar a la
institucién.

La Carta Compromiso deberd ser firmada voluntariamente por cada persona servidora
publica, misma que entregara de manera fisica 0 en medio electroénico, al presidente del CE;
en un plazo no mayor a los 15 dias habiles siguientes a la actualizacion del Codigo de
Conducta, a la autorizacion del cambio de adscripcion o a su ingreso a laborar al Cinvestav.
Los elementos minimos que debe de contener la Carta Compromiso son los siguientes:

e Fechay lugar (Unidad de adscripcién de la persona quien suscribe la carta).

e Nombre completo y datos del destinatario de la Carta (presidente del CE).

e “Protesta” del compromiso de conocer, comprender y cumplir el Cédigo de
Conducta del Cinvestav.

* Nombre, RFC, puesto o cargo y firma de la persona que suscribe la Carta.

Cddigo de Conducta del Cinvestav
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El modelo de la Carta Compromiso, que se utilizard se puede descargar desde la pagina
de Integridad Publica (www.cinvestav.mx/Integridad-Publica), o bien, ser solicitado al
CE a través de su buzén cepci@cinvestav.mx:

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados

‘ Carta Compromiso
Cinvestav

Fecha y lugar de la emision (Unidad).
Nombre del presidente del CE.

Por medio de la presente yo (nombre completo, RFC y datos de identificacion de
quien suscribe el compromiso), protesto de manera libre y voluntaria, que me
comprometo a conocer integramente el Cédigo de Conducta del Cinvestav, y me
obliga a regir mis actos y funciones en el desempefio de mi empleo en el Cinvestav,
a los principios, valores, reglas de integridad y demas disposiciones previstas en
Cddigo.

Asimismo, manifiesto que estoy obligado a conocer las consecuencias y efectos que
traerian la inobservancia y trasgredir los principios, valores y reglas de actuacién
indicadas en el Cédigo de Conducta en relacién con lo dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. A través del mi desempefio laboral en el
Cinvestav, asumo el compromiso de contribuir al desarrollo de una cultura de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, para actuar con honestidad,
vocacion de servicio, respeto, equidad, igualdad, inclusidn, tolerancia, no
discriminacion, transparencia y rendicién de cuentas, perseverando en el desarrollo
profesional y humano y cuidando el medio ambiente.

Nombre y firma de |a persona que suscribe la Carta.

Se entenderd que la aceptacion expresada en las cartas compromiso anteriores a la
presente actualizacion, se extenderan indefinidamente su validez, sin menoscabo de los
ajustes o actualizaciones que se hagan al Cédigo de Conducta. El CE, informara anualmente
del avance en el cumplimiento del deber de suscribir la Carta Compromiso.

Codigo de Conducta del Cinvestav
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VIl. Identificacion de riesgos éticos

Se identificaron como riesgos éticos aquellos indicadores que surgieron del diagndstico o
consulta que se realizé al interior de este Centro de Investigacion a través del CE en el
ejercicio 2020, los cuales exponen situaciones que potencialmente pudieran transgredir los
principios, valores, reglas de integridad y demas disposiciones previstas en el Cédigo de
Conducta del Cinvestav. Algunos de los riesgos identificados a partir de los resultados de los
Informes Anuales del CE son los siguientes.

e Desconocimiento del CE.

e Desconocimiento de los reglamentos y demas disposiciones juridicas que regulan el
ejercicio de las funciones, facultades y atribuciones de las personas servidoras
publicas.

e Poca o nula difusién de los temas competentes al Comité.

e Minima participacion de la comunidad del Cinvestav en las actividades que
promueve el CE.

Indicios de posible riesgo ético:

e Aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, asi como aceptar o realizar favores para obtener algtn
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros.

e Diferenciar el trato en las personas, conceder privilegios o preferencias.

e Tener un bajo desempefio de funciones, impidiendo el logro de los objetivos y metas
asignadas.

e Realizar promesas o acciones que puedan entrar en conflicto de interés.

Procesos sustantivos en el que se identifican riesgos éticos:

e Contratacién de adquisiciones en apego a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

e Uso racional y transparente del presupuesto autorizado a la entidad y cumplimiento
estricto de las disposiciones enmarcadas en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, el Presupuesto de Egresos de la
Federacion y demas Leyes aplicables en la materia.

Codigo de Conducta del Cinvestav
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e Contratacion de personal competente y capacitada conforme a lo ordenado en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

e Coordinacién de la prestaciéon oportuna y eficiente de los servicios que requiera el
Centro.

e Operacién eficaz y concertada de los programas de intercambio académico y/o
cooperacion cientifica y técnica con instituciones nacionales e internacionales.

VIIl. Conductas de las personas servidoras publicas

Tomando como base lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, a continuacién, se enlistan los EJES que norman las conductas de las
personas servidoras publicas del Cinvestav; es decir, la forma en que se aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad enunciados en el presente Cédigo de Conducta:

e Eje 1: En el cumplimiento del servicio publico.

e Eje 2: Sobre posibles conflictos de intereses.

e Eje 3: En la relacion con compafieras y compafieros de trabajo.
e Eje4:En el uso de los recursos.

e Eje 5: En larelacion con las y los estudiantes.

e Eje 6: En el manejo de la documentacién e informacion.

e Eje 7: En la relacién con la ciudadania.

Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, los principios de discipling, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicidn de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio ptiblico [..] (Ley General de
Responsabilidades Aﬁmfnistratfms}
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Eje 1. En el cumplimiento del servicio publico -

I Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cumplir los disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones. (Art. 7, Ley General de Responsabilidades Administrativas)

Las personas servidoras publicas del Cinvestav, tienen el compromiso y obligacion de
desempefiar su empleo, cargo o comisién con estricto apego a las disposiciones legales
aplicables a éste, actuando con diligencia y profesionalismo, fomentando la confianza de la
ciudadania y enalteciendo la imagen de la institucién.

Principios a observar: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y eficacia.
Valores que debo anteponer: interés publico, cooperacion y rendicion de cuentas.
Reglas de Integridad: Actuacién publica, Cooperacién con la integridad.

Conductas que debo seguir:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Conocer la normatividad que regula las funciones del empleo, cargo o comision que
desempefio.

Realizar las funciones que tengo asignadas en la forma y términos que establezca la
normatividad que las regula.

Desempefiar mi empleo, cargo o comisidon con transparencia, congruencia y
honestidad, anteponiendo el interés publico a intereses particulares.

Mantenerme actualizado respecto de las modificaciones que se realizan a la
normatividad que regula mis funciones.

Participar y permitir la participacion de las personas servidoras publicas bajo mi
supervision en las actividades de capacitacion que lleve a cabo el Cinvestav.
Colaborar con mis compafieros en el cumplimiento de los objetivos del area a la que
me encuentro adscrita o adscrito, sin generar una competencia negativa que me
lleve a impedir que sobresalgan, acumulen méritos o se capaciten.

Respetar los horarios laborales (de entrada, de salida y de comida) que me fueron
asignados, utilizando el tiempo al maximo y programando mis actividades
adecuadamente para el cumplimiento de mis funciones.

Asumir la responsabilidad de mis actos en la ejecucién de las funciones de mi
empleo, cargo o comision.

Evitar desempefiar mis funciones y actividades o acudir al Centro en estado de
ebriedad, con aliento alcohdlico o bajo la influencia de algun psicotrépico o
enervante.

Codigo de Canducta del Cinvestav
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j) No obligar, solicitar o aceptar personalmente o a través de otra persona: dinero,
dadivas, favores sexuales o cualquier otro tipo de compensacién a cambio del
cumplimiento u omisién de las funciones asignadas o de los servicios prestados.

Eje 2. Sobre posibles conflictos de intereses

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dddivas,
obsequios o regalos de cualguier persona u organizacion;

1. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion. (Art. 7, Ley General de Responsabilidades Administrativas)

Las personas servidoras publicas del Cinvestav, deben llevar a cabo sus funciones sin
pretender obtener algin beneficio para si o para sus familiares o amigos, a través de la
inobservancia de la normatividad, pues esta es una conducta grave que causa un impacto
negativo en la ciudadania, crea desconfianza y dafia la imagen de Ia Institucion.

Principios a observar: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y eficacia.
Valores que debo anteponer: interés publico, integridad y rendicion de cuentas.
Regla de Integridad: Actuacion publica.

Conductas que debo seguir:

a) Evitar situaciones que generen conflictos de interés con las funciones que desempefio.

b) Informar al superior jerarquico cualquier posible conflicto de intereses propio o de otra
persona servidora publica de la Institucién, y en su caso al CE, atendiendo las
recomendaciones y sugerencias que ofrezca el Comité.

c) Evitar proporcionar alguna ventaja a proveedores o contratistas, derivada de la
informacién que poseo con motivo de mi empleo, cargo o comisidn, o a través de actos
u omisiones indebidas.

d) Abstenerme de proporcionar documentacién o informacién que posea con motivo de
mis funciones, para favorecer cualquier tipo de interés ajeno a este Centro de
Investigacion o que me genere algtin beneficio personal.

e) Abstenerme de influir en decisiones de otras y otros servidores publicos para lograr un
beneficio personal, familiar o para terceros.
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Eje 3. En la relacion con compaiieras y compafieros de trabajo

V. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederdn
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn gque
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeiio de sus funciones
a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades. (Art. 7, Ley
General de Responsabilidades Administrativas)

Las personas servidoras publicas del Cinvestav, tienen el compromiso de tratar con respeto
y cordialidad a sus compafieras y compafieros de trabajo, propiciando un entorno de
cooperacion y solidaridad que permita que el clima laboral sea adecuado para que todas y
todos desarrollen sus capacidades.

Principios a observar: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y eficacia.
Valores que debo anteponer: respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacién, equidad de género y cooperacion.

Regla de Integridad: Comportamiento digno.

Conductas que debo seguir:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

Tratar con respeto y amabilidad a mis compafieras y compafieros de trabajo sin
importar la posicién jerarquica que ocupe en la Institucién.

Tener actitud proactiva y de trabajo en equipo para el cumplimiento de los objetivos y
metas.

Evitar poner sobrenombres o alias o dirigirme a las personas con cualquier calificativo
ofensivo.

Convivir con tolerancia, evitando cualquier conducta de discriminacion.

Reportar cualquier acto de acoso u hostigamiento, laboral o sexual, o de discriminacién
que advierta en contra de cualquier persona dentro de este Centro de Investigacion.
Evitar cualquier conducta que vulnere la regla de integridad de comportamiento digno.
Como superior jerarquico, reconocer los logros y aciertos del personal a mi cargo,
fomentando la capacitacion y profesionalizacion.

Evitar iniciar o fomentar rumores o mentiras que puedan afectar la vida personal o
laboral de mis compafieras o compafieros, sin importar la posicién jerarquica que ocupe
en la Institucion.

Tratar a mis compafieras y compaferos bajo los principios de igualdad y equidad de
género, permitiendo su participacion y desarrollo igualitarios con perspectiva de
género.

Cddigo de Conducta del Cinvestav
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j) Tolerancia cero a cualquier tipo de abuso, acoso, hostigamiento, intimidacidon y
explotacién sexual y laboral.

k) Comprometerse con el mantenimiento de un ambiente de trabajo libre de
discriminacion, represalias, acoso, hostigamiento, intimidacién, abuso y explotacion
sexual y laboral, asi como tomar acciones al alcance de nuestros servicios para prevenir
y afrontar estos temas.

I) Sin menoscabo de la libertad de expresion, tener cuidado de participar en las redes
sociales cuando se trate de sefialamientos serios hacia el personal del Cinvestav.

Eje 4. En el uso de los recursos

VI, Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. (Art. 7, Ley
General de Responsabilidades Administrativas)

Las personas servidoras publicas del Cinvestav, tienen el compromiso de actuar con
responsabilidad, racionalidad, austeridad, disciplina y optimizacién en el uso y asignacién
de los recursos publicos (humanos, tecnoldgicos, financieros y materiales) con los que tiene
contacto en el desarrollo de su empleo, cargo o comision.

Principios a observar: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y eficacia.
Valores que debo anteponer: respeto, integridad, entorno cultural y ecolégico, rendicién
de cuentas.

Regla de Integridad: cooperacién y desempefio permanente con la integridad.

Conductas que debo seguir:

a) Utilizar los insumos de papeleria (hojas, plumas, libretas, lapices, etc.) inicamente
para el cumplimiento de mis funciones, evitando llevarlos fuera de las instalaciones
del Centro.

b) Usar el servicio de internet, el correo electronico y el servicio telefonico para fines
estrictamente institucionales, absteniéndome de consultar mis redes sociales o de
realizar blisquedas que no tienen relacién con las actividades que desempefio; asi
como, instalar programas o aplicaciones que tengan una finalidad distinta a mis
funciones.
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c) Privilegiar el uso de las tecnologias de la informacién como una medida de ahorro
para el desempefio eficiente de las funciones y actividades de mi empleo, cargo o
comision.

d) Cuidary resguardar el mobiliario y equipo que tengo asignado para el cumplimiento
de mis funciones, reportando oportunamente cualquier cambio, deterioro o
extravio.

e) Evitar dafiar los edificios o dreas verdes del Centro.

f) Utilizar los vidticos que me proporcionen para el desarrollo de una comisidn,
Unicamente para los fines de ésta y de conformidad con la normatividad aplicable;
realizando oportuna y verazmente la comprobacién de éstos.

g) Mantener limpia mi drea de trabajo y el mobiliario que utilizo para desarrollar mis
actividades. '

h) Respetar los lugares de estacionamiento asignados, evitando obstruir rampas,
salidas o vialidades dentro del Centro.

Eje 5. En la relacion con las y los estudiantes

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucién. (Art. 7, Ley General de Responsabilidades
Administrativas)

Como parte de su mision, el Cinvestav tiene a su cargo proporcionar programas de posgrado
de alta calidad y formar profesionistas que puedan competir a nivel internacional. Las
personas servidoras publicas tienen el compromiso de proporcionar un trato digno a las y los
estudiantes con los que tienen interaccién.

Principios a observar: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y eficacia.
Valores que debo anteponer: respeto, respeto a los derechos humanos, integridad,
igualdad y no discriminacion, equidad de género y cooperacién.
Regla de Integridad: Comportamiento digno.
Conductas que debo seguir:
a) Dirigirme con respeto, sin agresiones verbales a las y los estudiantes, brindandoles
orientacién y atencion eficiente y de calidad.
b) Evitar poner sobrenombres o alias a las y los estudiantes o dirigirme a ellas y ellos
con cualquier calificativo ofensivo.
c) Evitar todo tipo de discriminacién en contra de las y los estudiantes que asisten a
este Centro de Investigacion.
Cddigo de Conducta del Cinvestav
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d) Abstenerme de realizar cualquier conducta de hostigamiento sexual o acoso sexual,
en contra de las y los estudiantes del Cinvestav.

e) Tratar a las y los estudiantes bajo los principios de igualdad y equidad de género,
permitiendo su participacién y desarrollo igualitarios con perspectiva de género.

Eje 6. En el manejo de la documentacién e informacion

Viil. Corresponder a la confianza que lo sociedad les ha conferido; tendrdn
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservardn el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general. (Art. 7, Ley General de Responsabilidades Administrativas)

Las personas servidoras publicas del Cinvestav, tienen el compromiso y obligacién de usar
la documentacion e informacion a la que tienen acceso con motivo del empleo cargo o
comisién que desempefian, exclusivamente para el cumplimiento de sus funciones y de
acuerdo con la normatividad aplicable en materia de transparencia, proteccion de datos
personales y archivos.

Principios a observar: legalidad y honradez.

Valores que debo anteponer: interés publico, transparencia y rendicién de cuentas.
Regla de Integridad: Informacién publica.

Conductas que debo seguir:

a) Utilizar la informaciéon contenida en los archivos, documentos, bases de datos o
cualquier otro formato que haya generado o a la que tenga acceso con motivo del
empleo, cargo o comisién que desempefio, tinicamente para el cumplimiento de mis
funciones.

b) Guardar la confidencialidad de los datos personales que con motivo del empleo,
cargo o comisién que desempefio, conozca respecto de mis compafieros de trabajo,
alumnos, proveedores o cualquier otra persona.

c) Resguardar y evitar divulgar la informacion de la que tengo conocimiento con
motivo de mis funciones, ya sea administrativa, académica o sobre los proyectos de
investigacion que se desarrollan en el Centro.

d) Cumplir con la normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccién de datos personales.

e) Abstenerme de clasificar informacién como reservada o confidencial indebidamente
o con la finalidad de ocultar algin incumplimiento a la normatividad que rige el
servicio publico que desempefio.
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f) Mantener debidamente organizados los archivos que tenga a mi cargo, en apego a
la normatividad aplicable en materia de archivos.

g) Evitar o propiciar la destruccidén o extravio de la documentacién que estd bajo mi
responsabilidad.

Eje 7. En la relacion con la ciudadania

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que
comprometa al Estado mexicano. (Art. 7, Ley General de Responsabilidades
Administrativas)

La mision del Cinvestav, hace necesaria que sus personas servidoras publicas, interactien
con personas ajenas a este Centro; por ejemplo: investigadoras, estudiantes, profesores y
autoridades de otras instituciones educativas, proveedores, contratistas, instituciones
gubernamentales, entre otros; respecto de los cuales, el compromiso es tratarlos con
respeto, amabilidad y eficiencia dentro del marco de la cultura de la legalidad.

Principios a observar: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y eficacia.
Valores que debo anteponer: Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,
integridad, igualdad y no discriminacion, equidad de género y cooperacidn.
Regla de Integridad: Informacidn publica, actuacién publica.
Conductas que debo seguir:
a) Tratar con respeto y amabilidad a todas las personas con las que tenga interaccion
con motivo de las funciones que desempefio.
b) Evitar cualquier acto de discriminacién, tratando con diligencia a los adultos
mayores, menores de edad y personas con discapacidad.
c) Orientar y atender a los ciudadanos con igualdad, eficacia, honestidad,
imparcialidad y profesionalismo.
d) Abstenerme de solicitar dinero o cualquier otra contraprestacion con la finalidad de
realizar, agilizar o retrasar algtin tramite relacionado con mis funciones.
e) Evitar cualquier conducta de hostigamiento sexual y acoso sexual en contra de la
ciudadania con la que tenga alguna interaccidon de éste Centro o durante el
desempefio de las actividades laborales.
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IX. Conductas o comportamientos especiales o a destacar

X.

a)
b)

c)

d)

f)

Actuar en apego al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal y el Cédigo de Conducta del Cinvestav.

Deber de observar un comportamiento digno y el respeto a los derechos humanos
de toda persona sea ésta, 0 no, servidora publica.

Prohibicién de realizar conductas que impliquen discriminacién, hostigamiento u
acoso, sean estos de caracter sexual o laboral, abuso sexual, explotacién o cualquier
otra forma de violencia.

Prevencién de la actuacion bajo conflicto de interés.

Observar en la actuacion publica el principio y valor de austeridad republicana.
Conocer y actuar de conformidad con el Pronunciamiento “Cero tolerancia a
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual” (2020) y el Pronunciamiento de
cero tolerancia al consumo excesivo de bebidas alcohdlicas en el Cinvestav.

Decalogos de Integridad

El CE del Cinvestav, con la finalidad fomentar los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el presente Cddigo, promover la ética publica, la identificacién de los
conflictos de intereses, asi como contribuir al combate contra la impunidad, la corrupcién y
los riesgos éticos identificados en este Centro de Investigacién, generd en apego a la
Convocatoria de Buenas Prdcticas en Materia de Etica Publica 2021, tres decélogos de
Integridad enfocados a los temas de: Integridad Publica, Conflictos de Intereses y
Austeridad Republicana.

Como comunidad del Cinvestav, dirigimos nuestro actuar y comportamiento de
acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal y en el Cédigo de Conducta, los cuales tienen como parte de
sus objetivos el de instituir y promover, los principios, valores y reglas de integridad
que guien el desarrollo y cumplimiento de nuestras funciones.

De tal forma y, apegadas a estos C6digos, las personas servidoras publicas adscritas
a este Centro de Investigacion realizan y promueven las siguientes acciones
establecidas en los siguientes Decalogos de Integridad:
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Decalogo de Integridad Publica

l.

VI

VIL.

VIIL.

Conocer y actuar de conformidad al Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal y de Conducta del Cinvestav, con el propésito de contar con una
adecuada convivencia y servicio de cara a la sociedad;

Observar un comportamiento integro en el desempefio de su labor y en su
relacién con las personas con quienes lo ejerce;

Conocer y acatar el marco juridico aplicable de la funcién que desempefian;
Rechazar y evitar todo acto de violencia, como son el acoso y hostigamiento,
sexual o laboral, la explotacion y el abuso sexual;

Actuar con igualdad y sin discriminacién, rechazando cualquier conducta que
vulnere los derechos de las personas;

Abstenerse de participar o cometer cualquier acto de discriminacion, acoso
sexual u hostigamiento sexual en perjuicio de las y los estudiantes de este Centro
y/o personas servidoras publicas;

Brindar en todo momento un trato digno, respetuoso y amable a las personas
que requieran sus servicios;

Contribuir a la generacién de un entorno laboral seguro y respetuoso de mujeres
y hombres, sean personas servidoras publicas o ciudadanas;

Promover un ambiente basado en valores, poniendo especial énfasis en el trato
digno, respeto, respeto a los derechos humanaos, el entorno cultural y ecolégico,
la igualdad y no discriminacién y;

Denunciar todo acto de corrupcién, entre los cuales se comprenderéa a cualquier

transgresion a las normas juridicas y éticas propias del servicio publico.
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Decdlogo en materia de Conflictos de Intereses

M.

VL.

VIl

VIIL

Que la sola existencia de conflictos de interés y su declaracién, no es una falta
administrativa;

Que la actuacién bajo conflicto de intereses es una falta administrativa grave;

La obligacion de informar por escrito a la persona superior jerarquica la existencia
de algun conflicto de interés personal, familiar o de negocios, o impedimento legal
en el ejercicio de un empleo, cargo o comision;

Acatar las instrucciones formuladas por escrito por la persona superior jerarquica
para la atencidn, tramitacion o resolucion imparcial y objetiva del asunto;

Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencién, tramitacién
o resolucion de los asuntos en que se presente un posible conflicto de interés;
Rechazar todo acto de corrupcién con motivo de las evaluaciones, trdmites o
procesos que apliquen;

Abstenerse de participar en comidas, festejos, viajes o juegos deportivos efectuados
con contratistas o personas proveedoras;

Rechazar cualquier tipo de remuneracion o dédiva distinta al salario, incluyendo los
regalos u obsequios ofrecidos por cualquier persona;

Evitar brindar contrataciones a personas determinadas cuando exista algin interés
personal, familiar o de negocios, por parte de la persona que intervendra en el
procedimiento de contratacion, y a favor 0 en contra de la persona candidata.

Denunciar cualquier acto de conflicto de interés ante el Organo Interno de Control.
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Decalogo de Austeridad Republicana

VL

VIL

VIIIL

Honrar con mi servicio y desempefio en este Centro de Investigacién, el principio del
derecho humano a la buena administracién publica y apegar mi actuar de servicio a
lo establecido en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y de
Conducta del Cinvestav.

Promover un ambiente basado en valores, poniendo especial énfasis en el
conocimiento y cumplimiento del principio de austeridad republicana;

Brindar, en todo momento, un trato expedito, digno, respetuoso y amable a las
personas que requieran mis servicios;

Combatir con el actuar en el servicio publico, la desigualdad social, la corrupcion, la
avaricia y el despilfarro de los bienes nacionales dentro y fuera de este Centro de
Investigacion;

Gestionar y usar los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados;

Cuidar los bienes muebles e inmuebles que sean otorgados para el cumplimiento de
las funciones laborales y que se utilicen dentro del Cinvestav o que se encuentren
bajo el resguardo de alguna persona servidora publica;

No asistir al trabajo en estado de ebriedad, asi como conocer el Pronunciamiento de
cero tolerancias al consumo excesivo de bebidas alcohdlicas en el Cinvestav:
Rechazar cualquier tipo de remuneracién o dadiva distinta al salario, incluyendo los
regalos u obsequios ofrecidos por cualquier persona, que brinden un beneficio
personal o a familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

Evitar hacer uso de las atribuciones o facultades por razén del empleo, cargo o
comision, para que se lleven a cabo acciones no establecidas o que presenten un
posible conflicto de interés como es el caso de designaciones o contrataciones a
familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

Denunciar cualquier acto irregular que presencien, o bien, tengan conocimiento en
el que se vulneren los Cédigos de Etica y de Conducta en relacién con la Ley Federal
de Austeridad Republicana.
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XI. Marco normativo

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal.

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos

(20/08/2015).

e Acuerdo por los cuales se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal (05/02/2019).

e Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica (20/08/2015).

e Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas (12/10/2018).

e Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica (DOF 28/12/2020).

e Ley Federal de Austeridad Republicana; y se reforman y adicionan diversas

disposiciones de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley

Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 19/11/2019).

Xil. Instancias encargadas de la vigilancia del Cédigo de Conducta

De acuerdo con el Articulo 4 del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal (DOF 05/02/2019), el Cédigo de Conducta deberd ser emitido por la
persona que ocupe la titularidad de la dependencia a propuesta del CE con previa
aprobacién del Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades. Posterior a su
publicacién y con fundamento en el numeral 43 de los Lineamientos Generales, la Unidad
de Etica evaluaré los Cédigos de Conducta que emitan las dependencias y entidades.

En este sentido, las instancias encargadas de la vigilancia del Cédigo de Conducta del
Cinvestav son el Comité de Etica, el Organo Interno de Control de este Centro de
Investigacién, asi como la Unidad de Etica de la SFP.
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Xlll. Asesorias, consultas y denuncias

Cualquier persona que requiera asesoria, desee consultar, realizar algin comentario u
observacion acerca del presente Cédigo de Conducta se pueden remitir al CEP mediante el
portal de Integridad Pulblica (www.cinvestav.mx/Integridad-Pdblica) ubicada en la pagina
del Cinvestav (www.cinvestav.mx) o a través del buzén cepci@cinvestav.mx, asi como
también via telefénica al nimero 55 57 47 38 00 en las extensiones 3705 o0 2297.

Asimismo, de conformidad con los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica, cualquier persona podra presentar al Comité de
Etica una denuncia por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cdigo de Etica o en el
Codigo de Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso,
se emita una determinacion en la que, se podran recomendar acciones de capacitacion,
sensibilizacién y difusion de principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto
la mejora del clima organizacional y del servicio ptblico.

En este sentido, las denuncias podran remitirse al buzén del CE o a través del formulario de
quejas o denuncias en https://www.cinvestav.mx/Utilidades/Formularios/quejas-o-
denuncias

XIV. Procedimiento de elaboracion o actualizacion, difusion y promocion

El CE valoré los resultados del Informe Anual de Actividades; los Indicadores para evaluar el
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta; asi como las notificaciones u
observaciones emitidas por la UEIPPCI para la emisién del Cédigo de Conducta, con la
finalidad de actualizar el presente documento. Este procedimiento se realizara anualmente,
con el objetivo de mantener este documento vigente. El seguimiento de la actualizacion de
este documento se reporté en las sesiones de trabajo del CE, acciones que quedaron
asentadas en las actas respectivas. Asimismo, se comparti6 mediante la pagina del
Cinvestav (www.cinvestav.mx), fondos de pantalla y banners a conocer el Cdédigo de
Conducta, invitando a participar en su actualizacion.

Toda persona servidora publica del Cinvestav, asi como la comunidad de este Centro de
Investigacion tiene derecho a participar de manera voluntaria en la actualizacion del Codigo
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de Conducta, para lo cual podrdn emitir sus comentarios mediante el buzén
cepci@cinvestav.my; para lo cual serd necesario identificarse minimamente con los
siguientes datos, para efectos del seguimiento y retroalimentacién que sea necesario:

e Nombre completoy RFCde la persona o del servidor publico que desea proporcionar
algiin comentario u observacion referente al Cédigo de Conducta;
e Comentario u observacién detallada sobre el apartado o texto del Cédigo.

Todos los comentarios que se reciban seran presentados en las sesiones de trabajo del CE
en las cuales el orden del dia refiera a la elaboracién o actualizacién del Codigo de Conducta
del Cinvestav.

La difusion del Codigo de Conducta, se realizard de forma permanente mediante la seccién
de Integridad Publica (www.cinvestav.mx/Integridad-Publica) ubicada en pdagina
institucional del Cinvestav (www.cinvestav.mx) y a través del buzén cepci@cinvestav.mx.
Otros medios de difusién podran ser carteles, banners, fondos de pantalla, infografias en
linea, mediante cursos de capacitacidn o alglin otro medio que considere el CE pertinente
para la difusién y promocidn del Cédigo de Conducta.

Firmas

Bruno René Palafox Carvallo
Subdirector de Recursos Materiales y
Presidente del CE

Enrrique Cervantes Moreno

Jefe de Proyectos y Secretario Ejecutivo
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