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OBJETIVO #1 Actividades Especificas

RESULTADOS

L

-

Capacitar y Sensibilizar a los
servidores publicos del
Cinvestav en materias de
respeto a los Derechos
Humanos o Prevencion de la
discriminacion.

%,

5

o7

100% de los miembros
del CEPCI, Mandos
Medios y Superiores del

Cinvestav, en materia de
respeto a los Derechos
Humanos o Prevencion de la

\discriminacic’m.

/Capacitar y sensibilizar al \

o

N

/1. Capacitar a los servidores publicos en temas \

especificos de respeto a los Derechos

Humanos y prevencion de la discriminacion en
el ambito de las Dependencias o Entidades. En

los tiempos establecidos por los organismos
que impartiran los cursos.

2. Elaborar una estrategia de difusion para dicha

capacitacion.

{

Se llevaron a cabo la capacitacion de los diversos cursos en linea que ofrece el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED):

Atencion y asesoria a 34 solicitudes de inscripcion del personal del Cinvestav para
dichos cursos enilinea. Asi como la entrega de 15 constancias a quienes concluyeron
satisfactoriamente dichos cursos (02/08/2017).

Tema I: Capacitacion y Sensibilizacion [

<4

AUTOEVALUACION: 90 /100




RESULTADOS
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Sen5|b|I|zaC|on de los
servidores publicos del
Cinvestav en materia de
prevenciény atencion del
Hostigamiento sexual y el
Acoso Sexual.

\

Sen5|bilizar al 100% de Ios
servidores publicos del
Cinvestav en materia de
prevencion y atencion del
Hostigamiento Sexual y el
Acoso Sexual.

v

5 )
Trr—ree————

Tema I: Capacitacion y Sensibilizacion [

%

i

una campana integral de sensibilizacion

linea, masivo y abierto (MOOC) impulsado por
INMUIJERES mediante la Plataforma México X
de la Secretaria de la Funcién Publica, mismo
que se espera esté disponible a partir de junio

\ de 2017.

1 Difundir a los servidores publicos del Clnvestah

mediante un curso de acceso libre, gratuito, en

J

Difusion del curso “Prevenir, atender y sancionar el acoso y hostigamiento sexual. Conoce
el protocolo”. Atencion y asesoria para la inscripeion a los trabajadores de Jardineria e
Intendencia. Al mes de diciembre de 2017, han sido capacitadas 72 personas del Cinvestav.

Atencion y asesoria para la inscripcion a 118 personas a los cursos: “Por una vida libre de
violencia” y “Claves para la igualdad entre mujeres y hombres”.

Difusion a la comunidad del Cinvestav del material didactico de “Familias y Sexualidades.
Prevencion del embarazo en adolescentes”,

“% A i

>'}<

AUTOEVALUACION: 100 /100 ]

) 4
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_ @pacitaralosmiembroa / \ / \

del CEPCI, a las personas

Consejerasy a los '
responsables del drea de Capacitar al 100% de los

quejas del OIC del miembros del CEPCI, a §

: las personas Consejeras :
Cinvestav para el P lakd 1. Llevar a cabo la realizacién de dos cursos

fortalecimiento de las a los responsables del formativos impartidos por INMUJERES en las
capacidades de orientacion y area de quejas del OIC del fechas que el Instituto establezca.

atencion de primer contacto Cinvestav en los dos cursos

con calidad, oportunidad, de Formacion propuestos por

eficiencia y calidez a las INMUJERES.

: presuntas victimas de
Hostigamiento Sexual y
woso Sexual. / \ /

El INMUJERES no programa los cursos en referencia, sin embargo se capacito en los cursos:
* “Prevenir, atender y sancionar el acoso y hostigamiento sexual. Canoce el protocolo”.

* “Porunavida libre de violencia contra las mujeres”.
+ “Claves para la igualdad entre mujeres y hombres”.
+ “Familiasy sexualidades, prevencion del'embarazo en adolescentes”,

RESULTADOS

A wil” |
Cmr———e— T

Tema I: Capacitacion y Sensibilizacion | AUTOEVALUACION: 100 /100 R
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ﬂertiﬁcacién de las \ ( \ ( \

competencias especificas
de las Personas Certificar al 100% de las
Consejeras para llevar a Personas Consejeras del 1. Llevar a cabo la certificacién de las Consejeras 7
cabo profesionalmente la Cinvestav en materia de conforme a los términos que establezca
sl i i Hostigamiento Sexual y Acoso INMUJERES. ‘g
victimas de Hostigamiento Sexual.
Sexual y Acoso Sexual en el %
anestav. / \ / \ /
Actualmente se esta en espera de los terminos que establecera el INMUJERES para la Certificacion de las 1)1/
3 Personas Consejeras.
=
L Sin embargo se ha difundido a los integrantes del CEPC| |a informacion enviada por el INMUJERES, para seguir b{
5 impulsando, las acciones desarrolladas para fortalecer el “Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
i del hostigamiento sexual'y el acoso sexual” mediante el micrositio Cero Tolerancia, disponible en la liga:
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/protocolo/ /
T \

Tema I: Capacitacion y Sensibilizacion [ AUTOEVALUACION: 100 /100 T\
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/Difundirla existencia del \ ( \ ( \

Comité de Etica y de

Preue'nuén de‘Coanictos de Que toda [3 dependencia o < leundlrlos norT\bre:rsy puestos de los

Interés como drgano 2 : miembros propietarios y suplentes que

entidad correspondiente : ==

encargado de velar por la . conforman el CEPCI mediante la publicacién
iy i tenga claridad sobre las " PR

observacion y cumplimiento de banners en el sitio Web institucional, asi

e personas que conforman al e :

de los valores, principios y ; como dentro de la seccion “Integridad

: 4 Comité. sapinie

reglas de integridad Publica”.

aplicables a todos los
Qmidores publicos. / k / \ /

Se publicaron los nombres de los Miembros Propletarlos V. Suplentes del CEPCl en la seccion
“Integridad Publica” (. NWW.cinvestav.mx/ Lol 1e 0. del sitio Web institucional
del Cinvestav. Es p05|ble consultarlo en:

K % A d L

7)
o)
Q
s
=)
7]
1]
i

e

Tema II: Difusion o Divulgacién | AUTOEVALUACION: 100 /100
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| osemvore
'a

S A L
P N A

ﬁ Lanzamiento de una campafia de \

comunicacion social que busque ejemplificar
Realizar acciones de Lograr en el resultado de la y presentar, de manera gréfica, las Reglas de
divulgacion encaminadas a Encuesta Electronica de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
que los servidores publicos Evaluacion Interna 2017, el PUblica. Lo anterior a través de bannersenla il W
del organismo conozcan, 50% de respuestas positivas pagina Web institucional, manuales digitales "
comprendan y tomen como en el reactivo referente al ilustrativos y publicaciones en Redes Sociales.
guia el contenido de las conocimiento que se tiene en N '
Reglas de Integridad para el el Cinvestav de las Reglas de La difusion de estas reglas debe ser . (\
Ejercicio de la Funcién Integridad para el Ejercicio de constante y permanente a lo largo del \
Publica. la Funcién Pablica. afio 2017. Podria nutrirse a través de

i acciones o casos vivenciales de cada miembro '
';- \ / \ / del Cinvestav. /

Se difundio tanto en la pagina Web institucional del Cinvestav, como en la seccidn
“Integridad Publica”, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publlca Est
posible consultarlas en:

%)
(@)
=
=
=
7
L
o

[

Tema lI: Difusion o Divulgacion [ AUTOEVALUACION: 100 /100 ]
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OBJETIVO #7 Meta Actividades Espeuﬂcas Y}{
Dar a conocer los resultados
ge I? E”Ff‘eft": E!ect;g:;ca :J‘e Un informe de resultados 1. Difundir en el sitio Web institucional los E
I v:;. ua;ton :; exlrnar | Y'os publicado en la seccién resultados del cumplimiento del Cddigo de )Q
; I.rca or;-.?s .e : e;al :a,‘;fm “Integridad Publica” del sitio Conducta y gestién del CEPCI, asi como los

i amelimienT % s Web institucional. indicadores. En el mes de Diciembre de 2017.
de Conductay gestion del
\

Los resultados del cuestionario se encuentran publicados en la seccion “Integridad

(7p]
§ Publica” del sitio Web institucional del Cinvestayv.
=
=l
=
({p)
LL]
c

i

Tema Il: Difusién o Divulgacion [ AUTOEVALUACION: 100 /100 ]
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: OBJETIVO #8 Meta Actividades Especificas S{)
Klncorporar al SSECCOE la Captura Inicial de\
directorio de integrantes del CEPCl a mas

tardar el 28 de febrero de 2017.

2. Incorporar al SSECCOE la 12 Validacién del CM

directorio de integrantes del CEPC| a mas

Eartar i [ UEERG) tongs tardar el 30 de junio de 2017.

las validaciones del Directorio
de integrantes e invitados del
CEPCl en el SSECCOE.

Captura y validacion del
Directorio de Integrantes del

CEPCI en el SSECCOE. 3. Incorporar al SSECCOE la 22 Validacion del

directorio de integrantes del CEPCI a mas
tardar el 27 de octubre de 2017. r}\ N

—

4. Reportar todas las validaciones del directorio AY

del CEPCI a través del correo electrénico: '
K / \ / \ueepci@funcionpublica.gob.mx

Se realizaronilas capturas iniciales y sus correspondientes valida't:i'one's' del Directorio de |
Integrantes del CEPCI en el Sistema de Segwm.'ento Evaluac:on y Coordmac.*on de las act:wdades >
de los Comités de Etica y Prevenc:on de Confhc:tos de Interes (SS ECCO E) | -

)
o
2
1,
=
7
1
au

Tema lll: Mejora de procesos. [ AUTOEVALUACION: 100 /100 ] %
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4 N N N

1. Incorporar al SSECCOE el documento de las \:\ii

Reportar a la UEEPCI las Bases . i Bases de Integracion, Organizacion y
e Tk in. O -y Integracioén, Organizacion y Emmbms s T erm ot
e Integracion, Organizacion Eundionaniianto del CEPCl e uncionamiento de ;

y Funcionamiento del CEPCI. ol SSECCOE ratificado/actualizado y aprobado por el CEPCI |
’ a més tardar el 31 de marzo de 2017.
\

\_ VAS FaY A

Un documento de las Bases de

Se reportaron a la UEEPCI las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI por medio del Sistema de Sequimiento,

Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interes (SSECCOE).

7)
@)
I
5
=
7)
L
e

s

R — | AUTOEVALUACION: 100 /100 ]
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Someter al Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos
de Interés las acciones
especificas a realizarse en el
ejercicio 2017.

\

Un Programa Anual de

Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de
Interés.

/

RESULTADOS

N

Tema lll: Mejora de procesos. [

.

Trabajo 2017 aprobado por el

o

-

1. Aprobar el Programa Anual de Trabajo 2017 a

mas tardar el dia 31 de marzo de 2017.

F N [ N\ [ )

o/

Se aprobo el Programa Anual de Trabajo 2017 (PAT2017) en l[a SEGUNDA

SESION EXTRAORDINARIA del CEPCI, celebrada el 28 de marzo de 2017.

AUTOEVALUACION: 100 /100

1
.
o
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At

/Contar con Indicadores del

impacto de las acciones Aprobar Al menes 3
real::iza das por el Comité de Indicadores de cumplimiento 1. Establecer indicadores de cumplimiento del

) P .. de Cédigo de Conducta. Caodigo de Conducta y método para medir y
Etica y de Prevencion de _ "
T — evaluar los resultados obtenidos, asi como los

= s Aprobar al menos 3 indicadores de gestion del CEPCI, a mas tardar
cumplimiento del Cédigo de . .
X Indicadores de Gestion del el 31 de marzo de 2017.

Conducta, a mas tardar el 31 CEPCI

\de marzo de 2017. ) \ / \ )

T ﬂz@/ vas

Se aprobaron y registraron en el SSECCOE tres Indicadores referentes al

cumplimiento de Codigo de Conducta y tres Indicadores de Gestion del
EEREI.

(/)
(@)
=
5
=]
7p)
W
c

Voot

Tema lll: Mejora de procesos. [ AUTOEVALUACION: 100 /100 ] \
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OBJETIVO #12 Actividades Especificas
( \ \ /1Aplicaci6n de una encuesta electrénica

desarrollada por el CEPCI llamada ”Encuesta

Medir el impacto de las : Electrdnica de Evaluacion Interna 20177,
acciones realizadas por el enviada a todos los servidores publicos del
T Obtener las respuestas de la
Comité de Eticay de i Cinvestav para evaluar el impacto de las
Evaluacion Interna 2017

S

- : Encuesta El d . 3
Prevencion de Conflictos de i b acciones realizadas por el CEPCI para el
Interés para el cumplimiento eniftidas poi farts del 1005 cumplimiento del Cédigo de Conducta, en las
del Cédigo de Conducta : b dos primeras semanas de noviembre de
. de los servidores publicos del
mediante la Encuesta e 2017.

Electrénica de Evaluacién
Interna 2017. 2. Tabular las respuestas obtenidas de dicha

encuesta en un Informe.

N JAN AN \{

b

Se difundio el Cuestionario de percepc:ones sobre el cumpllmlento del Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal y sobre los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Interes a toda la comunidad del Cinvestav: m_ed_l__ant__e___corrgo.electron|co_

(/)
o
2
5
)
w
]
=

Tema lll: Mejora de procesos. [ AUTOEVALUACION: 100 /100

J
z



Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

cwestaw  INfOrme Anual de Actividades 2017 J

OBJETIVO #13 Actividades Especificas
- N7 N7 N )
Contar con un Cédigo de 1. Revisar, actualizar o ratificar y aprobar el ‘\b;

Conducta que se ajuste al Un Cédigo de Conducta Cailigpda Congurts.

comportamiento esperado de actualizado o ratificado.
los servidores publicos.

/

2. Incorporar al SSECCOE el Cédigo de Conducta a
mas tardar el 30 de junio de 2017.

N & N J

Se actualizé el Codigo de Conducta del Cinvestav en la SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA del CEPCI, celebrada el 28 de marzo de 2017, mismo que

(7]
@)
2
5]
2 | puede ser consultado en:
L

o 5

o

Tema lli: Mejora de procesos. [ AUTOEVALUACION: 100 /100 ] |
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ﬂmitir acta de la sesién \ ( - \ A
celebrada por el Comité de 1. Actualizar o ratificar en sesién de Comité el Q

Contar con un plan
actualizado de acciones para
establecer un Procedimiento
para la recepcion de Quejas
y/o Denuncias por

Etica y de Prevencion de Procedimiento para someter Quejas y/o
Conflictos de Interés, en el Denuncias ante el Comité de Etica y de
que se apruebe el Prevencién de Conflictos de Interés.
Procedimiento (actualizado o

. - : ratificado) para la atencién de 2. Incorporar al SSECCOE el Procedimiento para

incumplimiento al Cédigo de . ; ‘ 4 "

Caciiota Quejas y/o Denuncias por someter Quejas y/o Denuncias a mas tardar el
] incumplimiento al Cédigo de 30 de junio de 2017.

AN NG J .

Se aprobo el Procedimiento para la recepcion de Quejas y/o Denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Conducta en la NOVENA SESION
EXTRAORDINARIA del CEPCI, celebrada el 31 de octubre de 2017.

RESULTADOS

R

Termaill: Mejre de procasss. | AUTOEVALUACION: 100 /100
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4 O [(emivracndensesion  \ [ )

== A L

T —_— ce.lebrada porel ij'mité de 1. Actualizar o ratificar en sesion de Comité el

sickion b B Sk Etica y de Prevenm?n de Protocolo para someter Quejas y/o Denuncias

esisilevsr U Phetcedlnpars Conflictos de Interés, en el ante el Comité de Etica y de Prevencién de

————— que se apruebe el Protocolo Conflictos de Interés.

Denunclis por (actualiz_a!do o ratifi-cado) para

piscumplimilentto al Coillo e la atencién de Quejas y/o 2. Incorporaral -SSECCOE el Protocolo para

Coriduita Denuncias por someter Quejas y/o Denuncias a mas tardar el
d incumplimiento al Cédigo de 30 de junio de 2017.

N PACSVAN |

Se actualizo el Protocolo para someter Quejas y/o Denuncias por

incumplimiento al Cédigo de Conducta en la NOVENA SESION
EXTRAORDINARIA del CEPCI, celebrada el 31 de octubre de 2017.

RESULTADOS

Yt

Tema lll: Mejora de procesos. [ AUTOEVALUACION: 100 /100 ]
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I\
\ / \ /1 Elaborar a mas tardar en noviembre de 2017\

Contar con infografias que

i y una serie de infografias donde se ilustre de
oriente a toda la comunidad

- Que al menos el 50% de los manera clara y de facil entendimiento el
del Cinvestav sobre la forma : e o - .
deb ¢ servidores publicos que procedimiento de atencion que le dara el
Ien gue NS PR STrRINERY laboran en el Cinvestav CEPCI a las denuncias que se presenten por
.as enu.nc-las por . tengan un conocimiento claro incumplimiento al Cédigo de Conducta.
incumplimiento al Cédigo de para someter quejas y
Conducta ante el CEPCI, y el denuncias. 2. Difundir dichas infografias mediante folletos,

proceso al que quedaran

. . manuales digitales, carteles y en Redes
sujetas hasta su resolucion.

\ / \ Sociales del Cinvestav. /

Se realizaron graficos publicados en la seccion Web “Integridad Plblica” donde se puede acceder
al formulario electronico para que sea posible presentar las Denuncias, tanto por incumplimiento
del Codigo de Conducta como:por Acoso Y Hostigamiento Sexual. Consultar en:

RESULTADOS

Asi mismo, se volvio a difundir el Pronunciamiento Cero tolerancia de parte del Director General
de la Institucion.

st

Tema IV: Denuncias [ AUTOEVALUACION: 100 /100 ]
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-

Asegurar la celebracion del
minimo anual de Sesiones
del CEPCI conforme a lo

establecido en el Acuerdo.

-

\

/

RESULTADOS

et

Tema V: Actividades del CEPCl y [
colaboracion con la UEEPCI

OBJETIVO #17 Actividades Especificas

-

Por lo menos las que se
indican en el Acuerdo.

(4 sesiones)

-

N~ N

1. Emitir las convocatorias pertinentes hacia los
miembros del CEPCI para su asistencia a las
Sesiones.

2. Preparar la documentacién que se presentara
y, en su caso, discutira.

3. Elaborar las actas de las sesiones.

!

Se realizaron las cuatro Sesiones Ordinarias Establecidas en el presente Informe.




Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
anvesta  [NfOrme Anual de Actividades 2017

RESULTADOS

et

Colahorar con la Unidad de
Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de
intereses (UEIPPCI) en la
atencion a los temas comunes
de ambas instancias.

\

los servidores publicos del
Cinvestav a que atiendan la
invitacion a responder por lo
menos un cuestionario en
linea desarrollado por la

J

\UEEPCI.

(Colaborar en la convocatoria a\

1 Emitir las invitaciones; dar seguimiento a la
respuesta y participacion de los servidores
publicos; proponer a la UEEPCI estrategias
especificas para impulsar la atencion de los

en el mes de junio y diciembre de 2017.

P,

servidores publicos de la institucion; etcétera;

Difusion de la Campana: “Con pequenas acciones fomentemos el cumplimiento del Codigo de Etica’.

Difusion via correo electronico de la herramienta informaticaidenominada “Conflictometro” promovida por la UEIPPCI.

Reporte de las denuncias presentadas por incumplimiento al Codigo de Conductay en materia de hostigamiento sexual o de

acoso sexual en ellano 2016.

Difusion del Cuestionario de satisfaccion en laratencion de Denuncias a quienes presentaron una denuncia al CEPCl durante el
2016y 2017 (01/11/2017). Difusion del Cuestionario de Percepcion sobre el Cumplimiento del'Codigo de Etica 2017
(01/41/2017). Envio delrefuerzoa la invitacion (07/11/2017).

Diversas actividades establecidas en el Tablero de Control, proporcionado'por la UEIPPCI.

)
X

Tema V: Actividades del CEPCl y [

colaboracion con la UEEPCI

AUTOEVALUACION: 100 /100

4
Jr

7
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En cumplimiento de los términos de la actualizacién al inciso o) del numeral 6 —correspondiente a las
Funciones del los CEPCI, del Acuerdo del 22 de agosto de 2017, se presentan los siguientes elementos:

relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencion de conflictos de

El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas %
intereses, u otros temas relacionados:

Se dio la atencién y asesoria a 34 solicitudes de inscripcion del personal del Cinvestav para los cursos en linea que ofrece el
Conapred. Asi como la entrega de 15 constancias a quienes concluyeron satisfactoriamente dichos cursos (véase Objetivo #1).

Se ha llevado a cabo la capacitacion de 72 servidores publicos del Cinvestav al curso del Inmujeres “Prevenir, atendery
sancionar el acoso y hostigamiento sexual. Conoce el protocolo”. Asi como la atencién y asesoria para la inscripciéon a 118
personas a los cursos: “Por una vida libre de violencia” y “Claves para la igualdad entre mujeres y hombres”

(véase Objetivo #2).

Sensibilizacion de los miembros integrantes del CEPCI mediante el envio de la informacion enviada por el Inmujeres, para
seguir impulsando, las acciones desarrolladas para fortalecer el “Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y el acoso sexual” mediante el micrositio Cero Tolerancia, disponible en su portal web del Instituto
(véase Objetivo #4).
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En cumplimiento de los términos de la actualizacion al inciso o) del numeral 6 —correspondiente a las

Funciones del los CEPCI, del Acuerdo del 22 de agosto de 2017, se presentan los siguientes elementos: Qé

Los resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del

cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta. E
R

Legalidad Q

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Interés plblico

Respeto

Respeto a los Derechos Humanos
Igualdad y no discriminacion
Equidad de Género

Entorno Cultural y Ecoldgico
Integridad

Cooperacion

Liderazgo

Transparencia

Rendicion de Cuentas
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En cumplimiento de los términos de la actualizacion al inciso o) del numeral 6 —correspondiente a las

Funciones del los CEPCI, del Acuerdo del 22 de agosto de 2017, se presentan los siguientes elementos: Q/U

Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relaciéon a la actualizacion de posibles conflictos
de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad.

NO SE SOLICITO NINGUNA RECOMENDACION A LA UEIPPCI EN EL EJERCICIO 2017.

NN
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En cumplimiento de los términos de la actualizacidn al inciso 0) del numeral 6 —correspondiente a las
Funciones del los CEPCI, del Acuerdo del 22 de agosto de 2017, se presentan los siguientes elementos:

e L

=

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o dreas, en las
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

NO SE SOLICITARON SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS DURANTE EL EJERCICIO 2017.

AN K T
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Conducta y método para medir y evaluar los

Indicadores de cumplimiento del Codigo de |
resultados obtenidos
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ANEXO IAA2017: Resultado de los Indicadores de cumplimiento del Codigo de Conducta y método para medir y
evaluar los resultados obtenidos

Indicador sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica / Conducta

Alezzd Lo

A

Cinvestav
B 4 - . F - - -
Nombre Indice de percepcion sobre el cumplimiento del valor de Integridad.
(s "\ Refiere la calificacién promedio de la percepcién de los servidores publicos del organismo
p
respecto al grado en que los mismos actiian de manera congruente con los principios éticos
Definicion del servicio publico, y en todo momento se aprecia el compromiso de reflejar una ética que

responda al interés puablico, y que genere ante la ciudadania certeza de su correcto

& /  desempefio.

4 - "5
[ Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de ] sk 1 O
cumplimiento al Valor de Integridad.

= 0A)
Total de servidores publicos que respondieron el Cuestionario de _m_——
L percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de Etica. ]
B B
{ 246 | * 10 - g
= 7.78 » A
N

: 5

Fecha de aprobacion del IAA 2017: 18 de diciembre de 2017



evaluar los resultados obtenidos

«mee Indicador sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica / Conducta

.}

ANEXO |AA2017: Resultado de los Indicadores de cumplimiento del Codigo de Conducta y método para medir y § r?

Nombre indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de Transparencia.
(> "\ Refiere la calificacién promedio de la percepcion de los servidores publicos del organismo
respecto al grado en que los mismos estan comprometidos en atender oportunamente las
Definicion solicitudes de acceso a la informacion publica y, por otro lado protegen los datos personales
que la institucién solicita a los ciudadanos debido a sus funciones y que, por tal motivo, estan
R _/  bajo su custodia
4 2 N
[ Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de ] sk 1 0
> . M\
cumplimiento al Valor de Transparencia. 1
Total de servidores publicos que respondieron el Cuestionario de r' /
L percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de Etica. J )

[ 247 218 )
316

7.82

o

Fecha de aprobacion del IAA 2017: 18 de diciembre de 2017
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ANEXO IAA2017: Resultado de los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y método para medir y
evaluar los resultados obtenidos

Indicador sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica / Conducta

Cinvestav
§ Nombre Indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de Rendicién de Cuentas. %
& Refiere |a calificacién promedio de la percepcion de los servidores publicos del organismo
respecto al grado en que los mismos estan comprometidos en atender oportunamente las
Definicién solicitudes de acceso a la informacion publica y, por otro lado protegen los datos personales
. que la institucidn solicita a los ciudadanos debido a sus funciones y que, por tal motivo, estan
bajo su custodia. U\
- . 3 |
Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de % 1 0 '.
cumplimiento al Valor de Rendicién de Cuentas.
= %
Total de servidores publicos que respondieron el Cuestionario de —
L percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica. Y, Q\‘

(

234.5 Jx10 L.
%

316

J ///55 \

Fecha de aprobacion del IAA 2017: 18 de diciembre de 2017



evaluar los resultados obtenidos

ameev  INdicador sobre la Actuacion del CEPCI

@ ANEXO IAA2017: Resultado de los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y método para medir y l{}

Nombre |1 indice de eficacia en la implementacién de Acciones de Capacitacién. §
‘ N
(o i) Porcentaje de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacion en materia de ética e ;
integridad publica y prevencion de conflictos de intereses, respecto a total de acciones /
Definicion programadas para el afio. (ﬂ/
\. /

Numero de acciones de capacitacion efectuadas.

* 100 = %

Nutmero de acciones de capacitacion incluidas en el Programa

Anual de Trabajo del CEPCI en el afio de referencia. y

o B,

*100 = 100 %
) | 2 ég

Fecha de aprobacion del IAA 2017: 18 de diciembre de 2017



ANEXO |IAA2017: Resultado de los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y método para medir y
evaluar los resultados obtenidos

amesv  INAicador sobre la Actuacion del CEPCI

el L

4 1 F - - - - e . . - . . -
; Indice de difusion de las materias de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de

Nombre interés.
. J
é ) Porcentaje de servidores publicos del organismo que declaran recordar que en su

dependencia o entidad el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés envid
Definicion mensajes o colocd carteles o avisos sobre los temas de ética e integridad publica en el afio. W

\. cy

4 Numero de servidores publicos que si recuerdan que en su centro de trabajo le enviaron )

mensajes o se colocaron carteles para difundir los temas de Etica, integridad publica o
prevencion de conflictos de interés. %k 1 00 o [\
Numero de servidores publicos que contestaron el cuestionario de percepciones sobre €l
cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal.
e ./

PP
el
* 100 = 54.75 %“\
: 316 . i

Fecha de aprobacion del IAA 2017: 18 de diciembre de 2017
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@ ANEXO |AA2017: Resultado de los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y método para medir y

evaluar los resultados obtenidos
awewv INdicador sobre la Actuacion del CEPCI (‘0
Indice de eficacia en la implementacién de Acciones de Difusion. §
Nombre }‘\g
J
([ "\ Porcentaje de eficacia en la implementacidn de acciones de difusién en materia de ética e 5
. . - .,,
integridad publica y prevencion de conflictos de intereses, respecto a total de acciones /
Definicion programadas para el afio.
e & f
Numero de acciones de difusion efectuadas. i/
* 100 = % Y.
Numero de acciones de difusion incluidas en el Programa NS ——
L Anual de Trabajo del CEPCI en el afio de referencia. r
NOTA: \
7 o Se efectuaron acciones de difusion adicionales al
8 Programa Anual de Trabajo 2017: _ L
+  Campafia: “Compartiendo Buenas Précticas en Etica e Integridad”.
* 1 00 = 2 66 % « Campafia: “Con pequefias acciones fomentemos el cumplimiento del Codigo de
Etica”,
+ Campafia: Fondos de escritorio.
3 * Campafia: “Juega, diviértete, conoce y aprende tus principios constitucionales y
valores del Cédigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal”.
e i/ +  Difusién de diversos materiales vinculados con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en especifico en lo relativo a la prohibicidn de dar y recibir regalos.
* Infografia en seguimiento al Dia Internacional Contra la Corrupcién. %

Fecha de aprobacion del IAA 2017: 18 de diciembre de 2017
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@ ANEXO 1AA2017:

amesev  DENUNCIas en el aho 2017

: Trimestre : [ Denuncias Generales ][Hos\:iiir:sisnst:xﬁgrual][ Discriminacion ]
2017 - 1l ‘
2017 - IV 1

Medio de Verificacién del presente Anexo: Correo electrénico remitido a la UEIPPCI el dia jueves 4 de enero de
2018 mediante un archivo Excel con el nombre “CINVESTAV Concentrado anual de Denuncias 2017 040118”

Fecha de aprobacion del IAA 2017: 18 de diciembre de 2017



