CENTRO DE INVEST [GQ{TICJI‘! Y DE ESTUDIOS AVANZADOS
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

2025, Ao de la Mujer Indigena” Cinvestav

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Ftica del Cinvestav 2025.

De conformidad con lo establecido en el Cadigo de Etica de la Administracién Publica Federal (DOF
08/02/2022)y el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo =
de Etica (DOF 12/10/2018) a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades &
Administrativas (DOF 27/12/2022), su Decreto de reforma (DOF 02/01/2025) y el Acuerdo por el £
que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de

Etica (DOF 28/12/2020); con la finalidad de implementar acciones permanentes que favorezcan el g
comportamiento ético de las personas servidoras ptblicas, a través de los Comités de Etica, se

actualizan las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica del

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados (Cinvestav), documento aprobado en la Primera

Sesion Ordinaria de este Comité con fecha del 19 de marzo 2025. Para efectos de estas Bases, se ﬁ%‘/

debe entender lo siguiente:

Glosario

o CE: Comité de Etica del Cinvestav.
e Cinvestav: Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico

Nacional.

e Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta: Instrumentos que establecen normas de @;“‘
comportamiento y valores a seguir.

¢ Conflicto de intereses: Son situaciones que se presentan en la labor de las personas
servidoras publicas, que afectan su desempefio imparcial y objetivo, en razén de intereses \, \
personales, familiares o de negocios. "

e Delacion: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a

un servidor publico y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica de la N

Administracién Publica Federal y Codigo de Conducta del Cinvestav.
* OR: Oficina de Representacion.
e 0IC: Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién Publica.
e UPSP: Unidad de Politicas para el Servicio Publico.
@ Secretaria (SABG): Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

@@ /
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Marco Juridico

o Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

s Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

e Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas (DOF 12/10/2018), Decreto de reforma
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (DOF 02/01/2025).

o Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal (DOF 08/02/2022)

s Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica

(DOF 28/12/2020).

o o

PRIMERO. - Las presentes Bases tienen por objeto establecer los mecanismos para la organizacion
y funcionamiento del Comité de Etica del Cinvestav.

SEGUNDO. - Conformacidn del Comité de Etica: Se integraréa con personas servidoras publicas de zﬁ‘"
los distintos niveles jerarquicos sin excluir al personal sindicalizado, ademas de una persona /y?/
designada por el Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades. Se conformara por
once integrantes que contardn con voz y voto en las sesiones. Por cada titular, se elegira una

suplencia del mismo nivel jerdrquico atendiendo a lo siguiente:

1. Presidencia; Persona que ejerza funciones de titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas u homdloga y por excepcién quien designe la persona Titular del Cinvestav.

Gbrdc\f.\?

&

2. Secretaria Ejecutiva: Designada por la Presidencia del Comité de Etica del Cinvestav.

3. Secretaria Técnica: Designada por la Presidencia del Comité de Etica del Cinvestav que,
preferentemente, cuente con un perfil juridico, administrativo o bien con experiencia en

el tema.

4. Siete Integrantes Temporales: Personas servidoras publicas adscritas al Cinvestav, §
designados por votacién democrética, elegidos en cada uno de los siguientes niveles u
homologos:

a) Titular de Unidad;
b) Direccion General;
c) Direccién de Area;
d) Subdireccion;
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e) Jefatura de Departamento;
f) Enlace, y
g) Operativo.

Entre las personas que ocupen los niveles de Titular de Unidad (a), Direccién General (b), Direccion
de Area (c), y Subdireccion (d), al menos uno de dichos cargos, debera estar adscrito a alguna
unidad administrativa cuyas funciones estén relacionadas con riesgos éticos, tal y es el caso de
aquellas que se ocupan de contrataciones, recursos financieros, adquisiciones, obras publicas,
recursos humanos, recursos materiales, u otra materia afin.

5. Persona Adscrita al Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades: Designada
por la titular de dichas instancias.

Las personas titulares electas, duraran en su encargo tres afos y podran ser reelectas hasta por
una ocasién. Cada tres afios se realizara la renovacion parcial del Comité de Etica. A efecto de
garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hombres, se privilegiara la eleccion de
integrantes del sexo con menor niimero de miembros en el mismo.

6. Suplencias: Cada persona titular electa del Comité de Etica, contara con una suplencia
conforme a lo siguiente:

% Gra oo

* Presidencia: Designard a su suplente.

e Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica: Las suplencias las designa la Presidencia.

¢ Integrantes Titulares electos: Contardn con un suplente del mismo nivel jerarquico.

« Representante del Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades:
Suplida por otra persona designada por la titular de la misma.

Las atribuciones sefialadas en los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica para los encargos de Titularidades, deberan entenderse que corresponden de

\; )
igual manera para sus suplentes. Girald

7. Personas asesoras del Comité de Etica del Cinvestav: Seran aquellas personas servidoras
publicas encargadas de las unidades de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos, en
conjunto con aquellas personas designadas en términos de los Protocolos y normas
especializados en las materias, personas que, por su conocimiento, puedan participar de
manera activa en los asuntos del Comité de Etica del Cinvestav a fin de orientar a sus
integrantes, desde el ambito de sus atribuciones y conocimiento, en la atencion de los
asuntos que sean tratados y contaran unicamente con voz en las sesiones. En el mismo
caracter y de forma aleatoria podran asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, las &

il il 2%,
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personas servidoras publicas de la Secretaria, a efecto de brindar acompaiiamiento y
orientacion en el desempeno de sus funciones.

8. Personas Servidoras Publicas invitadas: Se podra invitar a cualquier persona servidora
puiblica a las sesiones del Comité de Etica del Cinvestav, en las que su participacion resulte
de interés, garantizando en todo momento, la confidencialidad de las denuncias y asuntos

que se desahoguen.

Procedimiento para la eleccion de los Miembros del CE del Cinvestav

o
TERCERO. - Procedimiento de eleccién de los integrantes del Comité de Etica del Cinvestav: El di
proceso de eleccion de los miembros temporales del CE, se efectuara cada tres afos y se divide en
dos partes:

a) Proceso nominativo: Para la ocupacién de vacantes o renovacion de los integrantes del mismo,
conforme a lo siguiente:

1. Emitir la convocatoria para el registro de personas servidoras publicas que pretendan él/;?/

obtener una candidatura al CE o sean nominadas con su conocimiento y autorizacion;
2. Revisién de requisitos: Recibidas las postulaciones ya sea por aspiracion o nominacion de

las personas servidoras publicas participantes, se llevara a cabo la revision de los requisitos

de elegibilidad, que seran entre otros de manera enunciativa, mas no limitativa:

e Estar adscritos al Cinvestav y tener una antigiiedad laboral minima de un aiio, o
comprobables en la Administracién Pablica Federal, al momento del registro de su
candidatura o nominacion;

e No estar adscrito al Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion Publica {_@‘*
o desempefiar funciones propias del puesto, cargo o comision adscritos en
Cinvestav aplicables en la Oficina de Representacion en el Cinvestav, ni
desempefarse como persona Consejera o Persona Asesora en el Cinvestay;

e Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionado por faltas

administrativas graves o por delito en término de la legislacion penal; N
Enviar carta de exposicion de motivos por los que desean pertenecer al CE.
3. Registro: De las personas servidoras publicas elegidas como candidatas y/o candidatos
para ser sometidos a votacion por la comunidad Cinvestay;
4. Publicacion: Se difunden los nombres de las y los candidatos seleccionados, para

conocimiento de la Comunidad Cinvestav, para ser sometidos a votacion;
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5. Votacion: Es responsabilidad del CE determinar los medios electrénicos para efectuar la
votacion por parte de la comunidad Cinvestay;

6. Conteo de votos: Las personas que obtengan mayor nimero de votos, serdn designadas
como integrantes titulares en el CE, quienes ocupen el segundo lugar de votacion, fungiran
como suplentes, en caso de no existir segundos lugares, la persona designada como Titular,
podra proponer su suplente.

7. Resultados de la eleccién: Se da a conocer el resultado de la votacion y se notificara a los
servidores publicos electos mediante oficio

b) Eleccién y Nombramiento: A las personas electas, se le enviara su nombramiento oficial
indicandole el

puesto asignado y el periodo que desempefiard y tomaré protesta en la sesion inmediata del CE,
ante las personas integrantes que forman parte del CE, no sin antes enviar su Carta Compromiso en
donde suscriben el conocimiento y apego a lo contenido en el Codigo de Conducta del Cinvestav y
Compromiso de Confidencialidad en donde se comprometen a garantizar la confidencialidad de los
datos personales a los que tengan acceso con motivo de los asuntos tratados en el CE, inclusive
después de que hubiere concluido su encargo dentro del Organo Colegiado.

Deberes de los miembros del CE del Cinvestav 4

1.  Participacion y asistencia:
e Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

o Informar a la Secretaria Ejecutiva en caso de inasistencia;

2.  Ejercicio de funciones:

Emitir su voto de manera fundamentada en los asuntos sometidos a consideracion;
Atender los requerimientos formulados por la Secretaria;

Recabar informacion y solicitar apoyo cuando sea necesario;
“Colaborar en la recepcion, tramite y resolucion de denuncias;

Integrar las comisiones asignadas por la Presidencia;

Denunciar cualquier infraccién al Cédigo de Etica o Codigo de Conducta;

3.  Confidencialidad y proteccién de datos:
e Garantizar la confidencialidad de la informacion obtenida en el ejercicio de sus

funciones;
‘1 e Proteger los datos personales de las personas denunciantes, asegurando el anonimato

W

Av. Instituto Politécnico Nacional No. 2508, .

Col. San Pedro Zacatenco, C.P. 07360, ( i: .
Alcaldia Gustavo A. Madero, Ciudad de Meéexico /}/ Pagina 5 de 26
Tel: +52 (55) 5747 3800 www.cinvestav.mx / LA .

( ;

&

orad

iz 5



CENTRO DE TNUESTIGQCION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Av, lnstituto Politécnico Nacional No. 2508,

“2025, Aiio de la Mujer Indigena” Cinvestav

cuando proceda;

4.  Capacitacion y mejora continua:
e Acreditar con caracter de obligatorio los cursos presenciales y/o virtuales en temas de
ética publica, conflicto de interés o derechos humanos, gestionados, promovidos o
difundidos por el CE;
e Promover la difusion del conocimiento adquirido;

5. Integridad y convivencia:
e Fomentar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad dentro del Comité;

® Proponer acciones que refuercen la ética e integridad en el Ente Publico;
e Abstenerse de intervenir en asuntos donde exista conflicto de interés;

6.  Apoyo institucional:
o Colaborar con la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica en el cumplimiento de los

objetivos del Comité;

e Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos tratados;

7.  Disposiciones generales:
e  Cumplir con las obligaciones establecidas en los Lineamientos y en la normativa

aplicable.

Terminacion del encargo: Cuando concluya su periodo de encargo, se le otorgara una constancia
de participacion en la promocion de la ética publica en el Cinvestav, la cual, se remitira copia de la
constancia a la Subdireccion de Recursos Humanos, con el propdsito de incorporarla al expediente
de la persona servidora publica quien fungié como integrante del CE.

Suplencia por baja o terminacién del encargo: Cuando un integrante titular deje de laborar en
Cinvestavy, se integrard al CE con ese caracter y por lo que reste del periodo, la persona que haya

_sido su suplente o quien se encuentre en el orden inmediato en la votacion.

En caso de baja por terminacion o por cambio de nivel jerarquico, los integrantes en el supuesto,
dejaran de participar en el CE.

. Remocion: Seran causas de remocion del encargo como integrante del CE del Cinvestav y podran
- solicitarse a peticion de cualquiera de las personas integrantes y valoradas las circunstancias en

cada caso:
@ ' Por sancion derivado de un procedimiento de responsabilidad administrativa o penal

y cuya resolucion o sentencia se encuentre firme;

w =
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e En caso de que el CE le haya dirigido una recomendacion;
e  Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del CE.
e Incumplimiento reiterado de obligaciones propias de su encargo.

Estas causas, eliminan la posibilidad de recibir la constancia de participacién en la promocion de
la ética pablica.

El titular del 6rgano Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, deberd remover a su
representante titular en el CE o a su suplente, cuando tenga conocimiento de sanciones con
motivo de un procedimiento de naturaleza administrativa o penal, con resolucion o sentencia en

firme en su contra.

penal, o una denuncia ante el propio CE, en contra de alguna de las personas integrantes, esta
persona sera suspendida de sus funciones ante el o6rgano colegiado, hasta que se emita una
resolucion o sentencia definitiva o la recomendacién correspondiente; y deberan ser sustituidas

“
e
Suspension: En el entendido de que existe un procedimiento de responsabilidad administrativa o Qg

por su suplencia.
En caso de que la resoluciéon o sentencia en firme, acredite la falta o el delito imputado, se W
procedera a su remocion del encargo ante el CE.

Sesiones del CE del Cinvestav m

CUARTO. — Sesiones: Se celebraran cuatro sesiones ordinarias al afio y cuantas sesiones
extraordinarias se requieran, podran ser presenciales o virtuales preferentemente mediante la @r‘
plataforma Microsoft Teams. Todas ellas se convocaran a través de medios electronicos, que
surtirdn como notificaciones personales, con 2 dias habiles de antelacion como minimo, a través Giraid

de una invitacién que contendra:
e Ellugar a celebrar;
e Fechay hora de la sesion; ; e
» El orden del dia de la sesién; <
e Y las carpetas de materiales de los asuntos a tratar en la respectiva sesién, tomando las \

medidas pertinentes para garantizar la proteccion de la informacion en caso de
denuncias. : /

' Excepcionalmente, si'se produjese algtin hecho que alterara el buen orden de la sesion o se diera

w =
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una circunstancia extraordinaria que implique su normal desarrollo, el Presidente o su suplente
podran acordar la suspensién de la sesién durante el tiempo que sea necesario para restablecer las
condiciones que permitan su continuacion.

Dinamica de las sesiones:

e Verificacion del quérum por el (la) Secretario (a) Ejecutivo (a);
* Consideracion y aprobacién del orden del dia;
* Discusion y analisis de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos y acuerdos adoptados por el Comité se hardn constar en acta respectiva. Las
inasistencias o excusas de asistencia a participar que se hayan manifestado, se registraran en la
misma. El Comité dara seguimiento en cada sesion a los compromisos y acuerdos contraidos en

O
Sk
las sesiones anteriores, gg

De las personas asesoras: Las unidades administrativas encargadas de Asuntos Juridicos y de
Recursos Humanos, en conjunto con aquellas personas designadas en términos de los protocolos
o instrumentos especializados, podrén asistir y participar de manera activa en las sesiones del CE,
con el objetivo de orientar a los integrantes, contando Ginicamente con voz en las sesiones. W

Se consideran con el mismo caracter a las personas servidoras ptblicas de la Secretaria que asistan
a las sesiones a efecto de brindar acompafiamiento y orientacion a los Integrantes del CE.
Sesiones ordinarias: Deberén estar programadas y presentadas en la cuarta sesion ordinaria del
afio anterior a su celebracion. En la primera sesion ordinaria del afio, se debera de aprobar el
Programa Anual de Trabajo; y en la ultima sesion ordinaria se aprobara el Informe Anual de
Actividades del afio en curso y las estadisticas: capacitaciones, denuncias recibidas, admitidas,

&

desechadas, presentadas por personas servidoras publicas y particulares; recomendaciones
emitidas; asuntos sometidos a mediacién y conclusiones por dicho medio; incompetencia para

conocer los asuntos y la orientacién que se hubiere dado. Grad
Orden del dia sesiones ordinarias: Contendra la lectura y aprobacion del acta anterior, %
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y asuntos generales, donde
Gnicamente podran incluirse temas de carécter informativo. \

Sesiones extraordinarias: No requieren de una programacion, se celebran acorde a los asuntos que \¥‘\
se presenten.
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Orden del dia sesiones extraordinarias: Comprenderd asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Votaciones: Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaran por mayoria de votos de las personas integrantes presentes con derecho a
emitirlo; en caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad. Aquellas personas
integrantes que no concuerden con la decision adoptada por la mayoria, podran emitir los
razonamientos y consideraciones que estimen pertinentes, lo cual debera constar en el acta de la

sesion de que se trate.

Qudrum en sesiones del CE del Cinvestav

QUINTO. - Quérum para sesiones: Quedara vélidamente constituida la sesion cuando por lo menos
de la mitad mas uno de los integrantes que integren al Comité de Etica. En ningtn supuesto se
podra sesionar sin la presencia de la persona titular de la Presidencia, la persona titular que ocupe
el cargo de Secretaria Ejecutiva y de la Secretaria Técnica. En caso de asistencia del titular y su
suplente, solo el primero contaré para efectos de determinacién del quérum y el suplente podra
permanecer con caracter de invitado, pero no podra emitir voto a menos que por causa de fuerza
mayor quien ejerce con caracter de titular deba excusarse de continuar en la sesion y por tal razon

se retira de la misma.

En caso de no contar con el quérum necesario, la sesién debera posponerse, procurando no
exceder a dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente establecida y previa notificacién a la
totalidad de quienes integran el Comité de Etica, teniéndose por notificados los integrantes
presentes en esa ocasion.

Para los casos de fuerza mayor o cuando se trate de determinar medidas de proteccién o cualquier
otro asunto que requiera una atencién urgente, se podra sesionar sin que le sea materialmente
posible reunir el quérum, siempre y cuando la presidencia o cualesquiera de las secretarias
ejecutiva y/o técnica, podra solicitar autorizacion a la Secretaria, a través de un correo electronico,
enviado con por lo menos tres dias naturales con anticipacion.

Excusa de participacion: Cuando alguna persona integrante, tenga algin conflicto de intereses,
debera informarlo, solicitando se le excuse de participar en cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resoluciéon del asunto o denuncia recibida. De igual manera, cualquier otro
integrante podra hacer del conocimiento acerca de algliin conflicto de intereses que se haya
identificado o conozca de cualquiera de las personas integrantes. Las personas integrantes, no

N
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podran intervenir en asuntos relacionados con personas servidoras ptblicas que formen parte de
la unidad administrativa de su adscripcion, con excepcion de la persona que ostente el cargo de
Presidencia, Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica o sus respectivas suplencias. La persona que
sea excusada de intervenir se actuara conforme al régimen de suplencias, pudiendo incorporarse
a la sesion, una vez desahogado el asunto respectivo.

Comisiones del CE del Cinvestav

"SEXTO. — Comisiones: Con la finalidad de dar cumplimiento y hacer mas eficiente la atencion y
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tramitacion de los asuntos, se deberdn conformar entre los integrantes, comisiones encargadas
para atender tareas o asuntos especificos. Las comisiones quedaran conformadas con un minimo
de 2 personas y las que se estimen necesarias de acuerdo con la naturaleza y complejidad del
asunto, las cuales, entre otras funciones, se encargaran de:

o  Atender las denuncias, llevar a cabo los actos de investigacién, recabar informacién,
analizar la informacion y elaborar los proyectos de determinacion;

s Emision de recomendaciones y seguimiento de acciones y acuerdos de mediacion;

* Planear e implementar acciones de fomento a la ética e integridad, prevencion de los
conflictos de intereses, entre otros.

Las personas que integren una o mas comisiones a la vez, no estaran excluidos en la atencion del

resto de los asuntos que competen al CE,
Las comisiones estaran auxiliadas por las secretarias Ejecutiva y Técnica quienes registraran en
actas los acuerdos y las integrardn al reporte del Informe Anual de Actividades.

Presidente, Secretaria Ejecutiva, Secretaria Técnica
y Representante del organo de Vigilancia del CE (Puestos permanentes)

SEPTIMO. - El presidente: designard a su suplente en caso de ausencia. Durante las sesiones
ordinarias, extraordinarias y demés actividades del CE, serd auxiliado por la Secretaria Ejecutiva.

Dentro de sus obligaciones seran:
1. Convocar, asistir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del CE, asi como la

sesion de instalacion del CE;

Instituto Politécnico Nacional No. 2508
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2. Verificar que los asuntos del orden del dia estén suficientemente discutidos, se
sometan a votacion y se asienten los acuerdos en el acta de sesion;

3. Dirigir y moderar debates durante las sesiones, mostrando actitud de liderazgo y
garantizando la libre e igualitaria participacion, auxiliado por la Secretaria Ejecutiva;

4. Atender, gestionar y supervisar el cumplimiento a los requerimientos que formule la
Secretarfa; coordinando y vigilando la actualizacion e incorporacién de informacion en

el Sistema;
5. Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad publica

en el Cinvestav;

6. Establecer los procedimientos y acciones necesarias para la recepcion de candidaturas
en el proceso de eleccién, organizar la votacion e integracién del CE del Cinvestav;

7. Vigilar la elaboracién de instrumentos y documentos relacionados con las actividades
del Comité de Etica;

8. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, acuerdos y acciones
comprometidas en las determinaciones y mediaciones, asi como girar instrucciones ﬁ/ﬁ?/
para su implementacion;

9. Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con eI CE;

10. En general, ejercitar las medidas necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones y

“cumplimiento de los objetivos propios del CE.

o o

OCTAVO. - La Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes funciones:

1. Ejecutary dar seguimiento a las acciones y acuerdos del CE; ; Gl &\

2. . Convocar por instruccion de Presidencia, a sesiones y mediaciones; - :

3. Enviar la convocatoria y orden del dia de las sesiones, anexando las carpetas de
materiales de los asuntos que se deban conocer;

4, Verificar el quérum, recabar votaciones, auxiliar durante el desarrollo de las sesiones; &

5. Coadyuvar a la Presidencia para la adecuada realizacién de convocatorias, elecciones
e integracion o renovacion del CE;

6. Mantener la actualizacion de la informacion generada por el CE en el Sistema;

7. Coordinar el cumplimiento de las funciones y actividades de la Secretaria Técnica;

8. Coordinar las acciones de las comisiones y requerir apoyo a las personas integrantes
para el cumplimiento de sus funciones;

9. Fungir como enlace para el cumplimiento de los requerimientos y acciones solicitadas
por la Secretaria al CE;

10. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el CE del Cinvestav;

11. Asistir y dirigir las diligencias de mediacion en calidad de mediadora;

12. Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccion de datos
personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, etc.
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NOVENO. — La Secretaria Técnica tiene las siguientes atribuciones:

1. Preparar los insumos con oportunidad, ponderando medios electrénicos en caso de la
convocatoria y elaborar el orden del dia de cada sesion, incorporando las carpetas de
materiales de los asuntos a presentar y ser votados;

2. Tomar los acuerdos y elaborar las actas de sesiones, realizando el registro respectivo
de las mismas en el Sistema;

3. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva antes, durante y posterior de las sesiones del CE del

Cinvestavy; '

Resguardar las actas, expedientes y documentos en posesion del CE del Cinvestay;

Llevar el registro de-los asuntos recibidos, atendidos y concluidos;

6. Llevar a cabo notificaciones de acuerdos y determinaciones emitidas por el CE del
Cinvestav;

7. Implementar la difusion de materiales y contenidos ponderando los medios

electrénicos para el fin.

U1

DECIMO. - La persona representante del Organo Interno de Control tiene las siguientes
atribuciones: '

1. Brindar asesorfa tanto al CE del Cinvestav como a sus comisiones en la atencién de

denuncias de su competencia;
2. Asesorar en las vistas al Organo Interno de Control, en caso de advertir probables faltas

administrativas durante la atencién y tramitacion de denuncias;
7T : o ¢ ; Ghrctdny
3. Emitir propuestas de mejora en el desempefio de las funciones del CE del Cinvestav.

De las obligaciones especificas del CE del Cinvestav

DECIMO PRIMERO. - Informe Anual de Actividades: Se debe de presentar en la dltima sesién %
ordinaria del CE del Cinvestav y posterior a su aprobacién por los integrantes que asistieron a la
misma; debera ser presentado en el mes de enero posterior al titular de la Direccion General del
Cinvestav, este documento se difundird de manera permanente en el portal del Cinvestavy debera

contener por lo menos:

1. Resultado alcanzado y grado de cumplimiento por cada actividad contemplada en el

Programa Anual de Trabajo;
2. Estadistica de cumplimiento de capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados

/ /4
W WEZ ?
Av. Instituto Politécnico Nacional No, 2508,

”"“(

Col. 5an Pedro Lacatenco, CP. 0/360
Alcaldia Gustavo A. Madero, Ciudad de Meéxico Pégina 12 de 26

Tel: +52 (55) 5747 3800 www.cinvestav.mx Ny "/5/ I
E I



CENTRO DE INUESII(%QCEON Y DE ESTUDIOS AVANZADOS
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

“2025, Ao de la Mujer Indigena” Cinvestav

con ética, integridad publica, conflicto de intereses u otros temas por parte de las
personas servidoras publicas adscritas al Cinvestav e integrantes del CE del Cinvestay;
3. Estadistica de denuncias recibidas, motivo, estatus y sentido de la determinacion de

cada una;
4. FEstadistica de asuntos sometidos a mediacién, recomendaciones emitidas,

seguimiento y cumplimiento de los acuerdos de mediacion y recomendaciones;
5. Conductas identificadas como riesgos éticos en el Cinvestav;

6. Resultados generales de los sondeos de percepcion respecto al cumplimiento del
Codigo de Conducta del Cinvestav;

7. Peticiones ciudadanas recibidas y atendidas;

8. Buenas practicas que llevo a cabo el CE del Cinvestav para fomentar la integridad al

interior del Cinvestav;
9. Propuesta de acciones de mejora en las unidades administrativas donde se hayan

detectados conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cdigo de Conducta. M

O foore i

DECIMO SEGUNDO. - Cédigo de Conducta: Se debera proponer un Cédigo de Conducta conforme
a las disposiciones normativas establecidas por el Comité Coordinador del Sistema Nacional

Anticorrupcion y, en su momento, a la Guia que emita la Secretaria para tal fin. Dicho codigo
deberd utilizar un lenguaje incluyente, accesible y de facil lectura. Asimismo, se evaluara la
pertinencia de su actualizacién considerando la opinién de la Secretaria en los siguientes casos:

o Setrate de Comités de Etica de nueva creacion; em&-\ _
e . Por modificaciones o adiciones;
o Atendiendo a eventuales reformas o adiciones al Cédigo de Etica;

o 0, cuando asi lo solicite el CE del Cinvestav. @_

DECIMO TERCERO. — Mecanismos y acciones para fortalecer la nueva ética en el servicio publico
“Fomento de la nueva ética publica”: El CE del Cinvestav, deberd instrumentar mecanismos y

acciones de fortalecimiento como es la capacitacion, sensibilizacion, difusion, sondeos y acciones %
de mejora para fomentar la nueva ética publica, estas acciones y mecanismos deberan:

1. Alinearse a las funciones y atribuciones del servicio publico, haciendo énfasis en las

areas de riesgo;

2. Atender a los principios, valores y reglas de integridad, privilegiando la identificacion y
gestion de los conflictos de intereses y la austeridad;

3. Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico integro para el bienestar de la
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4, Fjecutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir roles y
estereotipos que vulneren la dignidad de las personas;

5. Ser de facil lectura y comprensién, empelando un lenguaje incluyente y accesible para
cualquier persona acorde al Cinvestav;

6. Responder a las principales problematicas denunciadas ante el Comité de Etica;

7. Fomentar la cultura de la denuncia en el Cinvestav y;

8. Actualizarse y difundirse cotidianamente.

DECIMO CUARTO. - Capacitaciones y sensibilizacién: Podran consistir en cursos, talleres,
conferencias, seminarios o cualquier otra modalidad presencial o virtual que facilite el
conocimiento y sensibilizacién en la aplicacién concreta de principios, valores y reglas de
integridad, asi como la identificacion y gestién de los conflictos de intereses y sobre las
disposiciones normativas de observancia del CE del Cinvestav.

DECIMO QUINTO. - Difusion: El CE del Cinvestav, debera elaborar materiales y contenidos que
podran ser a través de medios fisicos o electrénicos, orientados a difundir los principios, valores y
reglas de integridad, asi como identificacion y gestion de los conflictos de intereses, cuya
observancia es competencia del CE del Cinvestav. En caso de los medios fisicos, deberan colocarse
en lugares de facil visibilidad, mientras que, los materiales electrénicos, deberan ser difundidos en
medios de comunicacion institucionales como el portal oficial, redes sociales, dispositivos
electrénicos y/o correo. electrénico.; deberd estar garantizada su permanente difusion, los
materiales compartidos por la Secretaria deberén ser difundidos al interior del Cinvestav.

DECIMO SEXTO. - Sondeos de percepcion: El CE del Cinvestav, difundird de manera anual a todo Gmatd

el personal, la invitacién a participar en el sondeo de percepcién de cumplimiento al Cédigo de “
Etica realizado por la Secretaria; a partir de los resultados del sondeo, el CE del Cinvestav, podra
emitir recomendaciones orientadas a mejorar las areas de oportunidad identificadas, el CE del
Cinvestav deberé privilegiar que dichos sondeos puedan ser atendidos por toda la comunidad del

Cinvestav.
DECIMO SEPTIMO. - Acciones de mejora: El CE del Cinvestav en su Informe Anual de Actividades,

remitira a la Secretaria, las evidencias de las acciones concretas que haya llevado a cabo para %

atender las areas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a la comunidad del
Cinvestav.

DECIMO OCTAVO. - Peticiones o propuestas ciudadanas: El CE del Cinvestav esta facultado para
atender las peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora que presente la ciudadania en
materia de ética e integridad publica; el CE del Cinvestav, valorara su viabilidad e implementacion
y podré emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes para su

R W”’) ; |
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Denuncias

DECIMO NOVENO. — Queja o denuncia: Cualquier persona podra presentar ante el CE del
Cinvestav, una queja o denuncia por presuntas vulneraciones a los principios, valores y reglas de
integridad contenidos en el Cédigo de Etica y Codigo de Conducta para que sean investigados los
hechos denunciados y de ser el caso, se emita una determinacion, la cual podra recomendar
acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion con el objeto de mejorar el clima organizacional
del Cinvestav y del servicio publico en general y evitar la reiteracion de conductas contrarias a la
integridad. La presentacién de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, el derecho de
exigir un sentido especifico de la determinacién correspondiente.

Materia de la denuncia:

El CE del Cinvestav, tendrd conocimiento de denuncias, cuando los hechos
denunciados, estén relacionados con presuntas vulneraciones a los principios, valores
y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica y Codigo de Conducta;

La denuncia sea presentada en contra de persona servidora publica adscrita al
Cinvestav, o a otra dependencia a la que se debera de remitir la vista a su respectivo
GE;- - '

Los hechos denunciados se hayan suscitado incluso fuera del Cinvestav, pero que
trasciendan al clima organizacional del mismo.

Proteccion de datos e informacidn:

El CE del Cinvestav, debera de garantizar la confidencialidad de los datos personales o
cualquier otro dato que haga identificables a las personas involucradas en una
denuncia, testigos o terceras personas a las que les consten los hechos;

Toda informacion y datos que formen parte del procedimiento y tramitacion de las
denuncias estara sujeta al régimen de clasificacion previsto en las leyes aplicables, el
CE del Cinvestav, podra solicitar para el fin, el apoyo de la Unidad de Transparéncia
correspondiente;

En caso de anonimato de las personas denunciantes o de quienes lo soliciten, el CE del
Cinvestav, debe proteger los datos que pudiesen hacerles identificables frente a
cualquier persona, tomando las medidas necesarias en todo el procedimiento para
salvaguardar dicho derecho.

Cooperacidn institucional: Los Entes Publicos y sus unidades administrativas, deberan coadyuvar

con el CE del Cinvestav, para proporcionar informes, reportes y documentos que se requieran para
llevar a cabo la tramitacién de las funciones relacionadas con la atencion de las denuncias.
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Expediente: Todas las constancias y acuerdos generados con motivo de la tramitacion y
procedimiento de la denuncia, deberan quedar asentados y obrar en medios fisicos o electronicos,
Las personas involucradas en la denuncia, tendrén derecho a acceder al expediente, con excepcion
de los datos personales de terceros, generando una version publica del mismo.

Vistas al Organo Interno de Control: El CE del Cinvestav, en cualquier momento de la atencién de
las denuncias, daréd vista a las instancias de vigilancia y control, tomando en cuenta la opinion de
la persona representante del mismo, cuando advierta que-existen elementos que presuman la
comision de alguna falta administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

De la atencion de las denuncias

VIGESIMO. - Las quejas y denuncias serén recibidas por medio de| formulario de reportes de
denuncias a través de la liga:
https://www.cinvestav,mx/UtiIidades[SoIicitudes/ctI/RegistrarReporte/mid/3396/5idi73; la cual
esta habilitada para tal efecto en la pagina web del CINVESTAV https://www.cinvestav.mx/, a
través del correo electrénico del CE del Cinvestav cepci@cinvestav.mx, o de manera fisica ante el
personal del CE, o de las personas consejeras en las unidades foraneas en los casos de las
denuncias por presuntos actos de Acoso Sexual y/u Hostigamiento Sexual.

Plazo para presentar una denuncia: Se podra presentar dentro del plazo de tres afos, contados a
partir del dia siguiente al que se hubieren realizado las conductas denunciadas o bien, en que éstas

hubieren cesado.

Plazo de conclusion de la atencion de las denuncias: El CE del Cinvestav, debera concluir la atencion
y determinacion de las denuncias recibidas, dentro de un plazo méaximo de cuatro meses contados
a partir de su registro en el Sistema, en caso de no poder cumplir con dicho plazo, debera solicitar
prérroga por un plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales ante la Secretaria para su
conclusion. Una vez admitida la denuncia, el procedimiento debera tramitarse hasta su debida

conclusion.

Requisitos de admisién: Las denuncias recibidas por el CE del Cinvestav deberan ser presentadas
a través de medios fisicos o electrénicos que para el efecto se establezcan y deberan contener

como requisitos minimos:
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a) Nombre de la persona denunciante;

b) Domicilio o correo electrénico para recibir notificaciones;

c) Nombre, cargo o dato de identificacion de la persona denunciada y;

d) Narracion clara y sucinta de los hechos incluyendo las circunstancias de tiempo, modo
y lugar, las cuales pudieron acontecer dentro del Cinvestav, durante traslados,
comisiones, convivencias, celebracion de festividades, reuniones externas, entre otras;

e) Podrén ofrecer cualquier prueba, sin ser requisito de su existencia para la recepcion
de la denuncia;

f) Excepcionalmente, la denuncia podra presentarse verbalmente, si la” persona
denunciante no tiene las condiciones para hacerlo por escrito, el personal del CE del
Cinvestav, deber4 auxiliar en la narrativa de los hechos, plasmarla por escrito y solicitar

firma.

'q
.
Anonimato: Se podran recibir y tramitar denuncias anénimas, siempre y cuando la narrativa c}g
permita identificar a la o las personas presuntas responsables, ademas de que los hechos sean é
constitutivos de vulneraciones a lo contenido en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Registro de denuncias: Una vez que el CE del Cinvestav reciba una denuncia y corrobore el
cumplimiento de los requisitos minimos de admisibilidad, en un plazo no mayor a cinco dias
habiles, se deberé de registrar-en el Sistema, a efecto de generar la nomenclatura de la denuncia.

Prevencion: Dentro del mismo plazo de cinco dias habiles a su recepcion y la denuncia no cuente
con alguno de los requisitos minimos de admisibilidad, o bien, no sea clara la narracion de las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, por tinica ocasion se prevendra a la persona denunciante
a efecto de que subsane la deficiencia; esta solicitud, no debera de exceder de cinco dias habiles

para que sea atendida, ) ot d

la notificacién de la prevencién debera contener el apercibimiento de que, de no cumplir en
tiempo o forma, no se dara tramite a la denuncia, sin menoscabo que la persona denunciante
pueda en fecha posterior volver a presentar la misma.

Analisis de la denuncia: Una vez desahogada la prevencién, o bien, se estime que la denuncia
cumple con los requisitos minimos de admisibilidad, dentro de tres dias habiles siguientes, se %

procedera al envio del acuerdo de admision y le serd notificado a la persona denunciante,
ponderando los medios electrénicos para su notificacion. Se sometera el asunto ante los
integrantes del CE del Cinvestav a efecto de que, en sesion analicen la denuncia y acuerden:

a) Dar tramite o no a la denuncia respectiva; _ U-
b) Analizar la emisién de medidas de protecc'%'n si fuese necesario; \[ l )
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¢) Conformar una comisién para dar atencion, seguimiento y determinacion.

Las denuncias en temas de discriminacién, acoso sexual y hostigamiento sexual, se deberan
analizar conforme a los Protocolos y normas especializados en la materia respectivamente.

De la no admisién o tramite de la denuncia: No sera admitida una denuncia cuando:

a) No cumpla con los supuestos materia de la denuncia;
b) La persona denunciante no desahogue la prevencién en tiempo y/o forma, o sea

deficiente,

En estos casos, el asunto se tendra por concluido y deberd ser archivado, previa notificacién a la
persona denunciante en un plazo no mayor a tres dias habiles, registrando el acuerdo en el

Sistema,

Tramite por Acumulacién: Es la atencién de dos o mas denuncias, que por economia

procedimental se puedan someter en conjunto y se deriva de:

a) Cuando las personas denunciantes y/o personas denunciadas, sean las mismas, aun

‘cuando se trate de conductas dlversas,
b) Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de las mismas personas

denunciadas.

Conclusién anticipada del tramite de la denuncia: Se puede dar la conclusion y archivo del asunto

Col
Al
Tel

en cualquier momento del procedimiento, por los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento de la persona denunciante, lo cual no se puede sustentar la prevencion
de la repeticion de los hechos denunciados;
b) Ladenuncia no cumpla con los supuestos de la materia de la denuncia;
¢) Que en laindagacion inicial no se cuenten con elementos que apunten la existencia de
una vulneracion;
d) Fallecimiento o separacién del servicio publico de la persona denunciada.
La determinacion correspondiente se debera notificar a la persona denunciante en un plazo no

mayor a tres dias habiles.

Incompetencia v orientacién: Cuando los hechos denunciados no sean competencia del CE del
Cinvestav, una de las razones ya sea porque las personas denunciadas no son servidoras publicas,
la materia de los hechos denunciados no sean competencia del CE del Cinvestav, se orientara a la
persona denunciante a acudir a la o las instancias correspondientes y se adoptaran las medidas

W g ﬁ@_\% . M‘;
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pertinentes para prevenir la continuacién de conductas a través de mecanismos de sensibilizacion
y difusion.

Notificaciones: Todo acuerdo emitido dentro del tramite de atencién, deberd ser notificado dentro
de los tres dias habiles siguientes a su emisién; podran usarse los medios electronicos que haran
las veces de una notificacion personal y los plazos correrdn a partir del dia siguiente de que sea

enviada.

{
Medidas de proteccién: Se podran emitir en cualquier momento del procedimiento de atencion (}
de la denuncia, atendiendo a la naturaleza de los hechos denunciados. Para su emision, se debera {%g

contar con la anuencia de la presunta victima y de la unidad administrativa correspondiente. La
Presidencia serd la responsable de notificar el otorgamiento de las medidas de proteccion y
ejecutar las acciones priorizando medios electrénicos en caso de urgencia.

De manera enunciativa y no limitativa, podran consistir en:
a) Reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, cambio de horario de labores de

una o de las personas involucradas;
b) Autorizacion @ que la presunta victima realice su labor o funcién fuera del centro de

trabajo, siempre cuando o sus funclgrres io permi

mas especializados en la materia. -\

Objetivo de las medidas de proteccién: Tienen por objeto:
a) Procurar la integridad de las personas involucradas;
b) Evitar la revictimizacion, perjuicios de dificil o imposible reparacion y evitar la
vulneracion de derechos humanos; Gmtd
c) Impedir la continuacion o reiteracion de las conductas u omisiones denunciadas.

Acuerdo de Medidas de Proteccion: Que debera contener: @T’
a) Las causas que motivan la emision de las medidas de proteccion;
b) Tipo de medida de proteccion a adoptar;
c) Laolaspersonas a las que se protegen con su emision;
d) Las personas servidoras publicas o unidades administrativas a las que se le deberan

notificar a fin de que coadyuven a su cumplimiento; §

e) Temporalidad: Mientras subsistan las razones que dieron origen a su implementacion,
deberan estar vigentes, en caso contrario, a través de un acuerdo de levantamiento de
medidas de proteccion, se notificarad a la o las personas que deban proteger, deban
acatar y deban coadyuvar a su implementacion. L

VIGESIMO PRIMERO. - Investigacion: Para una indagacion inicial, la Comision a través de la

W WW ﬁ&%ﬂ \W \u\
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Presidencia, podr solicitar la informacién que estime necesaria a las unidades administrativas del
Cinvestav a excepcion de las personas involucradas en la denuncia, a efecto de contar con
elementos probatorios que le permitan advertir la existencia de probables vulneraciones al Cédigo
de Etica y Codigo de Conducta. Aplica el similar, solo que, atendiendo las disposiciones particulares
de los Protocolos y normas especializados en la atencién de presuntos actos de Discriminacion,
Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, respectivamente.

o El resultado de dicha indagacion inicial que apunte a probables vulneraciones dara .
paso a notificar a la persona denunciada sobre la existencia de la denuncia en su
contra, informando las conductas que se le atribuyen, para que, en un plazo no mayor
a seis dias habiles, sefiale por escrito lo que a su derecho convenga y si es el caso, C}
presente las pruebas que considere necesarias y que estén directamente relacionadas qg
con los hechos denunciados;

e En caso de no contar con elementos que apunten la existencia de una probable g
vulneracion, se debera de notificar a la persona denunciante, el resultado, sefialando
las razones que sustenten la determinacion de conclusion y archivo del expediente.

Pruebas: Son todos los medios ofrecidos por las personas involucradas en la denuncia y que
. deberan estar relacmnadas##eetamente con los hechos manlf_estados, de modo que puedan
" constatar las circunstancias de tiempo, mo gar en las que se desarrollaron, podran consistir

en:

e Documentales: En formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por una institucion
y pueden ser correos electronicos, mensajes de texto, fotografl'as, videos, audios,
entre otros;

e Testimoniales: Se refiere al sefialamiento de personas con conocimiento directo de los
hechos narrados; se pueden ofrecer dos testigos preferentemente por cada una de las
personas involucradas en la denuncia, sefialando los nombres de los mismos y
comprometiéndose a presentarlos a la entrevista respectiva el dia y hora que sefiale
la Comision para su desahogo.

Valoracién de las pruebas: Se orientaré con miras a acreditar o no los hechos sefialados por las
personas involucradas con la finalidad de sustentar la determinacion correspondiente, en los
asuntos materia de acoso sexual y hostigamiento sexual, se debera observar lo previsto en los

Protocolos y normas especializados en la materia.

Cinvestav y el CE del mismo, tenga certeza que los hechos fueron denunciados con falta de
veracidad y dolo que pretenda afectar a la persona denunciada, se podra emitir recomendacion
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Falta de pruebas: En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presente pruebas, el
CE del Cinvestav, debera emitir su determinacién con base en los elementos que se encuentren a

su disposicion.

Entrevistas: Son las diligencias que se llevan a cabo para entrevistar a las personas involucradas
en las denuncias, asi como aquellas personas sefialadas como testigos que les consten los hechos,
-se llevan a cabo con el objetivo de obtener claridad en los hechos denunciados, asi como brindar

mayores datos.

# Plazo de entrevistas: Concluido el plazo para la indagacion inicial, la Comision citara a Ci
entrevista a las personas involucradas en la denuncia, en una fecha que no debera ser Q}g

7))

posterior a los diez dias habiles;

o Citatorio: Se debera apercibir a la persona denunciada que, en caso de no acudir a la
diligencia de forma justificada, se le citara hasta por una segunda ocasion;

o Entrevistas individuales: La Comision debera garantizar que la o las entrevistas sean W
celebradas por separado a modo que las personas involucradas en la denuncia no se ‘
encuentren en la misma diligencia o que se tenga algtin contacto entre ellas;

o Acta de Entrevista: Al final de cada entrevista, la persona entrevistada y el o los
integrantes de la Comisién que hayan estado presentes, firmaran un acta de entrevista,
en la cual se asentaran las manifestaciones desahogadas;

» Entrevistas testimoniales: Para el desahogo de las entrevistas con los testigos ofrecidos
por las personas involucradas en la denuncia, corresponden las mismas condiciones de

realizacion.
Falta de presentacion en las entrevistas: En caso de que cualquiera de las personas involucradas -
no se presente a la diligencia de entrevista, acorde a lo mencionado en el apartado de entrevistas,
el CE del Cinvestav, debera emitir su determinacion con base en los elementos que se encuentren

a su disposicion.

#

VIGESIMO SEGUNDO. - Mediacion: Es el procedimiento de resolucion de controversias que se
someten las personas involucradas en una denuncia, cuando los hechos denunciados afectan a la
esfera personal y no asi al ejercicio del servicio publico, su procedimiento es: : _
» Se cita a las personas involucradas en la denuncia a una sesion de mediacion, que no '
debe ser llevada a cabo en un plazo mayor de cinco dias habiles posteriores al cierre \
de entrevistas. )

e En la sesion de mediacion, deberan estar presentes la Secretaria Ejecutiva quien
fungird como mediadora y quien debera actuar con liderazgo e imparcialidad, una &
persona representante de Ia Comlswn a fin de coadyuvar a la diligencia y las partes
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involucradas en la denuncia.

* Durante la sesion de mediacién, se deberd procurar facilitar el didlogo y la adopcién
de compromisos efectivos, dejando constancia por escrito en el acta correspondiente.
Se invitara a las personas involucradas a reflexionar y realizar juicios éticos respecto
de las conductas denunciadas, con el objetivo de llegar a soluciones que pongan fin al
o los conflictos,

e Por ninglin motivo podran ser materia de mediacion los actos u omisiones en los que
se estime la posibilidad de propiciar situaciones de revictimizacion, casos de
discriminacion, acoso y hostigamiento de carécter sexual o laboral, considerando lo
dispuesto en los Protocolos y normas especializadas en la materia.

e En caso de no existir un acuerdo de mediacién entre los involucrados, la comision
deberd de desahogar las pruebas que en su caso se hayan ofrecido a efecto de elaborar
el proyecto de determinacién correspondiente.

Acuerdo de mediacién: Una vez llegado a un acuerdo, se hara constar por escrito y debera ser
firmado por las personas involucradas, la Secretaria Ejecutiva y el representante de la
Comision. Se debera brindar copia del documento a las partes involucradas, asi como se
incluird una copia en expediente. Los acuerdos de mediacion se haran de conocimiento ante
el pleno del CE del Cinvestav, en la sesion mmec_ilata a la que haya lugary se dara por concluido

el asunto en cuestion. Se debera de verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas
en el acuerdo de mediacién, en caso de incumplimiento, se podra acordar la reapertura del

expediente y emitir una determinacion.

VIGESIMO TERCERO. - Determinaciones: Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan
ofrecido, se contara con diez dias habiles para elaborar un proyecto de determinacion y
someterlo a consideracion del CE del Cinvestav, una vez presentado el proyecto, el CE del
Cinvestav, contara con un plazo de diez dias habiles, contados a partir de que éste le sea
presentado a efecto de que en la sesion en la que se convoque, se emita la determinacion
correspondiente, el proyecto de determinacion debera contener:

1. Analisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas;

2. Valoracién de cada una de las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas;

3. Fundamentos legales correspondientes;

4, Senalar principios, valores o reglas de integridad que hubieren sido vulnerados;
5. Elsentido de la determinacién puede consistir en:

e Recomendaciones generales: Se emiten cuando el CE del Cinvestav, advierta que
sea necesario reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad,
recomendando la aplicacion o realizacion de acciongs de capacitacion,
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sensibilizacion, difusién o mejora de procesos de manera generalizada para evitar
que las vulneraciones identificadas sigan ocurriendo; comtinmente estan dirigidas
a las personas titulares de unidad administrativa;

e Recomendaciones individuales: Van dirigidas a las personas que hubieren
vulnerado alguno o varios de los principios, valores o reglas de’ integridad,
comtinmente son recomendaciones de acciones de capacitacion y sensibilizacion.

 Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones, dando una conclusion
anticipada, la denuncia presentada no sea materia de atencion ante el CE del
Cinvestav, no se cuente con elementos, fallecimiento de algunas de las personas

involucradas.

=
e
Notificacién de las determinaciones:  Una vez emitidas las determinaciones, deberan ser
notificadas a las personas involucradas en la denuncia, asi como a sus superiores jerarquicos de 35
cada una de ellas y hacer de conocimiento a la persona titular de la unidad administrativa en la g

que se encuentre adscrita la o las personas a quienes se hubiere emitido la recomendacion; en un
plazo no mayor a tres dias habiles.

Cumplimiento de las recomendaciones. - Una vez notificadas las recomendaciones, las personas
titulares de la unidad administrativa que tuvieran conocimiento de las mismas, tendran cinco dias
hébiles para comunicar al CE del Cinvestav, su adopcién. Y contara con un plazo no mayor atreinta
dias naturales para implementar las acciones conducentes. En caso de que alguna persona
servidora publica decida no atender una recomendacion, deberd comunicarlo por escrito dentro
de un plazo no mayor a diez dias habiles, donde justifique su decisién, con copia a su superior

jerarquico.

Estadistica anual de recomendaciones. - Se llevard a cabo una estadistica anual por unidad
administrativa, que refleje el nimero de recomendaciones emitidas, su cumplimiento o Girchdn |

incumplimiento, estadistica que deberd incorporarse en el Informe anual.

VIGESIMO CUARTO. - Vista a las instancias de vigilancia y control: Cuando el CE del Cinvestav,
advierta elementos que presuman la comisién de alguna falta administrativa en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dard vista a las instancias de vigilancia y control,

publica podra dirigir consultas en materia de conflictos de intereses, las cuales deberan ser por
escrito en formato fisico o electrénico sefialando nombre y medio electrénico para recibir
notificaciones, haciendo un planteamiento claro y sucinto y adjuntando al mismo los documentos

o evidencias vinculadas con los hechos y motivos de la consulta.

WA=
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Registro de la consulta: Recibida la consulta, se debera registrar en el Sistema en un plazo no
mayor a dos dias habiles y se verificara que cumpla con los requisitos mencionados, o en su caso,

se requerira a la persona consultante a efecto de que subsane o aclare la deficiencia dentro de un §
plazo de tres dias habiles, en caso de no atender la solicitud, se no dard trémite a la consulta W

sefialando las causas respectivas.

Remisién de las consultas: Se remitirdn las consultas a la Secretaria a fin de que ésta emita la
respuesta correspondiente, ésta, podra solicitar mayores elementos para mejor proveer.

Notificacion de respuesta: La Secretarfa comunicaré la respuesta de la consulta a la persona
_consultante y remitird copia al CE del Cinvestav.
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