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¢, Por qué se pone en marcha el Protocc
para la prevencion, atencion y sancio

del Hostigamiento sexual y Acoso sexu
en la Administracion Publica Federal”




Instrucciones Presidenciales

El pasado8 de agosto,durante la Primera SesionAbierta del SistemaNacional
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, el Presidente de la Republica,
licenciadoEnriguePefiaNieto, giro cuatroinstrucciones



Instrucciones presidenciales:

PRIMERA: ®ue todas las dependencias federales tengan l|lo antes posible la
Certificacion de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral y No Discriminacion..

SEGUNDA: fi L adspendencias federales deberan revisar los programas y sus reglas de
operacion para que incluyan la perspectiva de género conforme a los lineamientos de
igualdad publicados recientemente por INMUJERESYCOF EMERO

TERCERA: fLa Secretaria de Gobernacion, la Secretaria de la Funcion Publica y el
INMUJERES deberan publicar el Protocolo Unico de Prevencion, Atencién y Sancion del
Acoso y Hostigamiento Sexual de la Administracion Publica Federal. En cumplimiento a
la instruccion el Protocolo fue publicado el 31 de agosto de 2016 y entro en vigor el 13 de
octubre.

CUARTA: En cumplimiento con la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres deberan
diseiar nuevas medidas especiales, acciones afirmativas para revertir las condiciones de
desventaja historica de las nifas y mujeres de México.



¢, Qué es el Protocolo de
prevencion y atencion del
hostigamiento sexual y el acosc
sexual?




Es un instrumento que contiene ordenamientos para :

Prevenir
Casos de hostigamiento sexual y acos
- J
sexual en la APF
4 _ )
;> Orientar y
acompanar
g J
A
4 )
> Sancionar
g J

4 )

> Registrar
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¢,Por gué se emitio un Protocolc
de prevencion y atencion del
hostigamiento sexual y el acosc
sexual?




\

w Porque el Estado mexicano esta obligado a garantizaleieshos
humanosy, es este caso particular, el derecho de las mujeres a vivir una vida
libre de violencia, incluido el HS y AS.

J

w Porque el Estado mexicano debe atender la observacié@almité de la A
CEDAVW¢obre la aplicacion del protocolo de HS y AS en la APF.

w Porque es urgente contar con pnocedimiento Unico y efectiven la APF)

w Porque el hostigamiento sexual y el acoso sexualreaidades
lamentablesy evitables en la APF.




El Estado debe garantizar los derechos humanos

La ReformaConstitucionalken materia de DerechosHumanos
(publicadaen junio, 2011), reconoceaquellosestablecidosen
Tratados Internacionales, como la Convencion sobre la
eliminacionde todas las formas de discriminacioncontra la
mujer (CEDAW)favoreciendoen todo tiempo a las personas

la proteccionmasamplia(principiopro-persona)




Obligaciones del Estado Mexicano
en materia de

Art. 1 Constitucional

Convencion de Belém do Parmmms o

Ley General de Acceso de la
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

A partir de la reforma (2011) el Estado mexicano debera prevenir,
investigar,sancionary reparar las violacionesa los derechoshumanos,
favoreciendoen todo tiempo a las personasla proteccion mas amplia
(principiopro-persona)

Convencioninteramericanague recomiendaa los Estadosparte a tomar
accionegaraprevenir, atender, sancionary erradicarla violenciacontra
ENIEIES

ElIComitéde la CEDAWemItio la recomendaciérgeneralNo.19 en la que
establecela obligaciénde los Estadosmiembrosde atender la violencia
sexualen el trabajo.

Estableceque los tres érdenes de gobierno en materia de HSy AS,
deberan Establecermecanismosque favorezcansu erradicacion en
escuelasy centros laboralesprivadoso publicos, crear procedimientos
administrativosclarosy precisosen las escuelasy los centros laborales,
para sancionarestosilicitos e inhibir su comision,proporcionaratencion
psicolégicay legal, especializaday gratuita a quien sea victima de
hostigamientoo acososexual




CEDAW

Recomendacion general 19 del Comité de la CEDAW emitida el 29/01/92:

Articulo 11, numeral 17

G[ I A3ddzZ f RIR Sy St SYLX S2 LJzSRS OSNERS as
a violencia dirigida concretamente a ellas, por su condiciéon de tales, por ejemplo, el
K2adA3al YASyG2 aSEdzZad t Sy St €daAFNJ RS GNJ o

Articulo11, numeral 18

El hostigamiento sexual incluye conductas de tono sexual tal como contactos fisicos e
insinuaciones, observaciones de tipo sexual, exhibicién de pornografia y exigencias sexus
sean verbales o de hecho haciendo un medio de trabajo hostil.

Articulo 16, numeral 24:

j) Incluiranen susinformesdatos sobreel hostigamientosexualy sobrelas medidasadoptadas
paraprotegera la mujer del hostigamientosexualy de otras formasde violenciao coaccidonen
ellugarde trabajo.

t) Adoptaranlas medidasjuridicasy de otra indole necesariagara prestar proteccioneficaza
lasmujerescontralaviolenciadirigidaa ellas

1) Tomarmedidasjuridicaseficacesjncluidassancionegpenales recursoscivilesy disposiciones
de indemnizaciorpara proteger a la mujer contratodo tipo de violencia,incluidala violenciay
los malostratos en lafamilia,el ataquesexualy el hostigamientosexualen el lugarde trabajo.



Observacion del Comité de (a al
Estado mexicano

Se Insta al-Estado mexicano a
garantizar la implementacion
efectiva de un:Protocolo para la
INntervencion en casos de

hostigamiento sexual y acoso
sexual en la. Administracion Public
Federal (2012)




Panorama anterior al Protocolo de HS v AS

x Entre2003y 2009/asdependenciay entidadesreportaronla
existencia de 205 procedimientos de atencion al
hostigamientosexualy al acososexuaj el alto numero no
garantizabaun resultadoeficazen su prevenciony atencion
Estos procedimientos incluian una amplia variedad de
Instrumentos guias,protocolosfolletos,mecanismos

x Por su parte, las OSCdefensorasde Derechoshumanos
visibilizaronla falta de mecanismog herramientasconcretas
para atender conductasviolentas en el ambito sexual y
exigieronsuatencioninmediata



Es una realidad lamentable:

sexualen el ambito laboral(Endireh 2011)

x 15% de las mujeresen la AdministracionPublicafueron victimasde
Hostigamientoo Acososexual,ejercidapor suscompaferosvarones
(Resultadosuestionariode culturainstitucional,2009

x 3.6 %de lasmujeres,algunavezen suvida, hasidoobjeto de acosol

Desafio:
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¢, Qué se pretende con la
aplicacion del Protocolo?




¢, Qué se pretende con la aplicacion del Protocolo?

x Prevenir las conductas de Hostigamientosexualy Aco0so
sexual

x Sefalarvias e instancias competentes para investigar y
sancionarl HSy AS

x Definir mecanismos para orientar y brindar un
acompafamient@specializada presuntasvictimas

x Contar con Guia de actuacion uniforme y efectiva,
sustentadaen campanasde sensibilizacion,capacitacion,
paraprevenirla existenciade casosde hostigamientosexual
y acososexualenla APE



¢, Qué se pretende con la aplicacion del Protocolo?

x Garantizar una atencion de calidad que evite la
revictimizacion

x Garantizarel accesoa la justicia mediante la aplicacionde
sancioneadministrativas

x Promoverun ambientelaboral de cerotoleranciahaciaeste
tipo de practicas

x Contarcon un Registrocasosde HSy ASpara analizarlose
Implementaraccioneso politicaspublicasque los inhibany
erradiquen



¢, Como se aborda la atencion,
prevencion y sancion del HS y /
en la APF?




EL Hostigamiento sexual y el Acoso sexual:

Son dos formas de violencia que se ejercenen el ambito laboral,
expresadasde manera verbal, fisica 0 ambas, relacionadascon la
sexualidadque violan el derechoa la libertad psicosexualde las
personas

Sonconductasimpropias, no deseadasy consideradaspor quien las
recibecomoofensivashumillanteso embarazosas

Constituyeuna violacional derechopor una vida libre de violenciay
unacausadediscriminacion

Tienenconsecuenciasefastaspara quiénlo padecey para el ambiente
laboralenel quesucede

Ambasconductasonsancionables



La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia define:

4 . . )
w Es una forma de violencia con

connotacionlascivaen la que, si
bien no existe la subordinacion
hay un ejercicioabusivode poder
gue conlleva a un estado de
iIndefensiony de riesgo para la
victima, independientementede
gue se realice en uno o varios
eventos

(ooEI ejercicio del poder, en ung

Acoso sexual

relaciéonde subordinaciorreal de
la victimafrente al agresoren los
ambitos laboral y/o escolar Se
expresa en conductas verbales,
fisicaso ambas,relacionadascon
la sexualidad de connotacion
lasciva

Hostigamiento
sexual




El Hostigamiento sexual y el Acoso sexual

Sondosformasde violenciague se ejercenen el ambito laboral, expresadas
de maneraverbal,fisicao ambas relacionadagonla sexualidady lasciviague
vulneranlosderechoshumanosde quieneslo sufren

Sonconductagmpropias,no deseadagsomoofensivasy humillantes

Constituyeunaviolacional derechopor unavidalibre de violenciay unacausa
de discriminacion

Expresanrelaciones de poder basado en motivos de génerg es una
demostraciorunilateralde fuerza

Son hechos generalmente invisibilizados,que operan como parte de un
continuode conductas



Consecuencias del Hostigamiento sexual y acoso sexu

C Dificultadespara accedera trabajosde alto nivel y buenossalarios,victimas
de segregacionocupacional,discriminacionen el ambito laboral de sus
propioscompaneros/as

C Afectasuintegridademocional suesferasexual autoestima,sufrende estrés,
ansiedaddepresionnerviosismo

C Afectasueconomia

C Afectasuintegridadfisica trastornosde suefio,doloresde cabezaproblemas
gastrointestinaleshipertension



El Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual desde la

perspectiva de genero

La Perspectiva de género permite
C Observar que las relaciones entre mujeres y hombres no son naturales sino

construcciones sociales que representan, simbolizan y significan las relaciones
asimétricas

C Analizarla manera en que la identidad de las personasy las relacionesque se
establecerentre ellas,estanmarcadaspor significadosculturalesde dominio ¢ sumision
gue sereflejanen practicasde HSy AS

C Analizarcomo los procesossociales,econdémicosy politicos, construyensignificados,
representacioney normasque dansentidoy contenido ala feminidad,la masculinidady
la heterosexualidaccomo unicosmodelosque orientan el comportamientoy relaciones

de mujeresy hombresque naturalizany legitimanel HSy el AS



Perspectiva de genero

C Esunavisioncientificg analiticay politicasobrelasmujeresy loshombres

C Seproponeeliminarlascausagsie la opresionde génerocomola desigualdadla

injusticiay la jerarquizaciorde laspersonasasadaen el género

C Promuevela igualdadentre los génerosa travésde la equidad, el adelantoy el
bienestar de las mujeres contribuye a construir una sociedaden donde las
mujeresy los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechosy
oportunidadespara accedera los recursoseconomicosy a la representacion
politicay socialen losambitosde toma de decisionegLeyGeneralde Accesade

lasMujeresaunaVidaLibrede Violencia)



Roles y estereotipos de genero en torno a la sexualidad

ROLESDEGENERDeS la expresionde la masculinidado feminidad de una
personade acuerdocon las reglasestablecidasy la funcion o papel
quecumplen

ESTEREOTIPOSE GENERD Conjunto de creencias existentes sobre las
caracteristicasgue se consideranapropiadaspara mujeresy para
hombrescomosonlafeminidady la masculinidad




Construccion social de los géneros

Laconstruccionde lasidentidadesmasculinasy femeninas
en nuestrassociedadegpostmodernasse construyensobre
la basede doscaracteristicaprincipales

C Son identidades dicotomicas El sistema sexagénero
asigna caracteristicas,destrezas, comportamientos y
roles distintosy excluyenteparamujeresy hombres

C Sonrelacionesjerarquicasy de poder. sedesvalorizdo
femenino frente a lo masculino, Por ejemplo, la
sobrerrepresentacionle hombresen todos los espacios
de poder (puestosde toma de decision,poder politico,
rigueza,accesaal conocimiento)




El Consentimiento como punto clave en el analisis del

HS y AS

C Elconsentimientono necesariamenteepresentala
voluntad de una persona Esel resultado de una
deliberacion que puede ser libre o forzada, se
produceen el marcode relacionesque puedenNO
ser reciprocasy estar determinadaspor dinamicas
de poder,controly dominio.

C Lanaturalizaciorde la violenciasexualse asientaen
la invisibilizacionde la negativade las mujeresy
presuntas victimas a participar de los actos de
violencia

C La posicion de las mujeres esta influida por
estereotipos y estructuras que las colocan en
desventajapara ejercer susderechosy decidir con
libertad.



Conductas gque faltan a la Regla de Integridatl {3

del Codigo de Etica para el servicio publico federal

Todas las conductas mencionadas son de caracter enunciativo y no
limitativo

Fisicas

C Tener contacto fisico sugestivoo de naturalezasexual,como tocamientos,
abrazospesosmanoseojalones

C Espiaraunapersonamientraséstasecambiade ropao estaen el sanitaria

C Mostrar deliberadamentgoartesintimasdel cuerpoa unao variaspersonas



Conductas que faltan a la Regla de Integridatl 3 del

Codigo de Etica para el servicio pablico federal

No verbales

C Realizarsenalessexualmentesugerentescon lasmanoso a travésde los movimientos
del cuerpo

C Hacerregalos, dar preferenciasindebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamenteo de maneraindirectael interéssexualpor unapersona

C Llevara cabo conductasdominantes, agresivas,intimidatorias u hostiles hacia una
personapara que se sometaa susdeseoso interesessexualesp al de algunaotra u
otraspersonas

C Obligara larealizacionde actividadesgue no competena suslaboresu otras medidas
disciplinariagen represaliapor rechazamproposicionesle caractersexual

C Condicionarla prestacionde un tramite o servicio publico o evaluacidnescolara
cambiode que la personausuariaestudianteo solicitanteaccedaa sostenerconductas
sexualegle cualquiernaturaleza

C Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacioncarteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustracionesu objetos con imageneso estructuras de
naturalezasexualno deseadasi solicitadagoor la personareceptora



Conductas que faltan a la Regla de Integridatl k3 del

Codigo de Etica para el servicio pablico federal

C Expresarcomentarios,burlas, piropos o bromas hacia otra personareferentes a la
aparienciao a la anatomiacon connotacionsexual,bien seapresenciale® a travesde
alguinmediode comunicacion

C Realizarcomentarios,burlaso bromassugerentegespectode su vida sexualo de otra
personabienseapresenciale® atravésde alginmediode comunicacion

C Expresarinsinuaciones,invitaciones,favores o propuestasa citas o encuentrosde
caractersexual

C Emitirexpresiones utilizar lenguajeque denigrea las personaso pretendacolocarlas
comoobjeto sexual

C Preguntara una personasobre historias,fantasiaso preferenciassexualeso sobre su
vidasexual

C Difundirrumoreso cualquiertipo de informacionsobrela vidasexualde unapersona

C Expresamsultoso humillacionesle naturalezasexual



¢ Por que es dificil identificar el Hostigamiento sexual

el Acoso sexual?

C Sedesconocenaleyylosderechoxquetienenlasvictimasde HSy AS

C Sedesconoceque aunque el HSo ASsucedanen lugaresy horarios
distintos al centro de trabajo (oficina), sigue existiendo una relacion
laboral

C Se naturalizay confunde con bromas y lenguaje de doble sentido y
porque existenvariosmitos que ocultany justificanla violenciacontralas
mujeres

C Setemaseracusada/ade haberlod LINR & 2 "\\ (
1 jy

4



¢ Por que es dificil identificar el Hostigamiento sexual

el Acoso sexual?

C Enocasionesse argumentaque las personasinvolucradasanteriormente
tuvieronunarelacionde parejao afectiva

C Seteme, en el casode la victima, perder el empleo, sea por renuncia
voluntariaseapor despido

C Se piensaque las instituciones o los mecanismosno van a tener un
procedimientoni seguimientoadecuadoparalos casosde Hostigamiento
sexualy Acososexual

C Se cree que el trato brindado por el personal responsablede dar
seguimientoa lasquejas/denunciago vaa serefectivo



El HS y AS estan sancionados por distintos ordenes juric

Procuraduria
Caddigo Penal General de la
- Penal — Federal —— Replblcay — FEVIMTRA  —  Art225
Fevimtra
Junta de Agota vias
. Labora] — Lev.Federaldel _ congiliacion . inteasy __ Art. 47,133
Trabajo presenta las 135
PROFEDET denuncias
Ley Federal de Unidades de _ (t')rgano§
. : Responsabilidades  Administracion Internos ae
— Administrativa — Administrativasy ~ decada Control - Art.8y13

Protocolo de HAS dependencia

Protocolo



Sanciones del HS y AS

v wArticulo 225.Son delitos contra la administracion de justicia, cometidos por los servidores pubjce

f2a &aA3IdzZASyadSay X- - -LzY hofAIdzS | dzyl LISNH:
responder a acusaciones de acoso, hostigamiento o para ocultar violaciones a la Ley Federal de
Trabajo. Se le impondra pena de prisién de 3 a 8afios y de 500 a 1500 dias de multa. Ademag s
destituido e inhabilitado de 3 a 10 afios para desempefiar otro empleo, cargo comisién publicds

J

wArticulo 47.Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el p%n,
VIII. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualq
persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

Articulo 133 Queda prohibido a los patrones o a sus representantgd. Permitir o tolerar actos
de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de trabajo;

Articulo 135.Queda prohibido a los trabajadores: XI. Acosar sexualmente a cualquier persona
2XSy t2& fdAlFINSa RS GNIolezo

w Articulo 8. Todoservidorpublicotendralassiguientesobligaciones \

w VI. Observamunabuenaconductaen suempleo,cargoo comision tratando conrespeto,diligencia,imparcialidad
y rectitud a laspersonascon lasque tengarelacibncon motivo de éste Elincumplimientode lasobligacionegrae
comoconsecuencigue los servidoregublicostenganque responderpor la falta cometida

w XXIV Abstenersede cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicionlegal,
reglamentariao administrativarelacionadaconel serviciopublica

wArticulo 13. Lassancionespor falta administrativa consistiranen: |.- Amonestacionprivada o publicg II.-
Suspensiomlel empleo,cargoo comisiénpor un periodono menorde tres diasni mayora un afio; lll.- Destitucion
del puestag V- Sanciérecondémicag V.- Inhabilitaciontemporal paradesempefarempleos,cargoso comisiones
en el serviciopublica




/ / Protocolo

actua en:

admmlstr
tiva
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Para encontrar un cauce normativo y
atender los casosde HS y AS fue
necesaricemitir:

& 9attuerdo por el que se modifica el
Codigode Eticade los/as servidores/as
publicosdel gobiernofederal, lasreglas
de integridad para el ejercicio de la
funciéonLJg 0 fyA OI €

a [ 2 Bneamientos generales para
propiciar la Integridad de los/as
servidores/as publicos y para
Implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento
ético, a travesde los comitésde éticay
de prevencionde conflictosdeA y G S

N5



¢,Por qué es importante el Acuerdo?

x Porqueincluyela Reglade IntegridadNo.13 Comportamientadigno, establece
que:

OEl servidor publico en el desempefiode su empleo, cargo, comisiéono
funcion, se conduceen forma digna sin proferir expresiones,adoptar
comportamientos,usarlenguaje o realizar accionesde hostigamientoo
acososexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personasconlasquetiene o guardarelaciénenla funcionLJg 6 . A O

x Porquefacultaalos Comitésde Eticapara

a C 2 NXobigérlaciddes recomendacione®n el casode denunciasderivadas

del incumplimiento al Cédigode Etica, al Cédigode Conductao las Reglasde
LYOSINARLFRE

x Porquedefinelad 5 Sy dzayo@d | £
a [ harrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta

atribuida a un servidorpublico, y que resulta presuntamentecontraria al Codigo
de Etica,al Cédigode Conductao alasReglagdeL y 10 S A.NA Rl R €




Fechas de publicacion del Protocolo y Acuerdo

(@

Protocolo para la b
Prevencion, atencior
y sancion del

Hostigamiento
sexual y Acoso sexual

—

Cauce normati
— en APF

.

~

VO

Comités de Eticp de
Prevencion de
Conflictos de Interés

\_ /

wActua a través de los



¢, Qué son los Comités de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés? CEPCI

Son figuras administrativas cuyo funcionamiento esta basado en los
lineamientosdel AcuerdoDORdel 20/agosto/2015

Su conformacion es bianual, son nominadosy electos por las y los
companerogle trabajo. Representariodoslos nivelesde la estructura

Fomentanaccionepermanentessobreel respetoa los derechoshumanos,
prevencionde la discriminaciore igualdadde genero,y losdemasprincipios
y valorescontenidosen el Cédigode Etica,en las Reglagde Integridady en
el Codigade Conducta

Fungencomo organo de consultay asesoriaespecializadaen asuntos
relacionadosonla observaciory aplicaciondel Codigode Conducta

Cuentanconherramientagparasufuncionamientosupervisaday evaluadas
por la UEEPCIPAT,Cddigode Conducta,Protocoloy procedimiento de
denuncias




¢, Qué ventajas representa que los

CEPCI atiendan el HS y AS?

x Los comites tienen procedimientos de quejas y denuncias

x Mientras el OIC investiga la denuncia los CEPCI puede ir
trabajando en la prevencion de las conductas HS y AS

X Tiene un periodo de tiempo limitado para resolver los casos
x Son la via administrativa en las dependencias para resolver

faltas al comportamiento ético de servidores y servidoras
publicos




¢, Cuales son las funciones del CEPCI*

gue Establece el Protocolo?

Recibirda denunciapor parte de la PersonaConsejera

La denunciase registraraen un formato provisto por la UEEPCI{Unidad
Especializadan Eticay conflictosde interés, SFP)

Dara vista al OICde las conductasque puedan constituir responsabilidad
administrativaen términosde la normatividadaplicableen la materia
Considerarade ser necesario,medidas para la proteccion a la presunta
victima

Comunicara la Presuntavictimay a la Personaconsejerdasobservacione®
recomendacioneadoptadasoor este

Nosebuscaconciliacion

Seresolveranen el menortiempo posible

Reportalasdenunciasala UEEPCI&En sumomento.



¢,Cuales son las conductas que vulneran la regla de

Integridad y constituyen HS y AS?

Conductas que son de caracter enunciativo y no limitativo

Realizar sefales sexuales con las manos o el cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos;

Hacer regalos, preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifesta
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles par.
someter a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra/s persona/s;

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario

Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en &l o las condicio
del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual,

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otra
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual,



J)

K)

¢,Cuales son las conductas que vulneran la regla de

Integridad y constituyen HS y AS?

Conductas que son de caracter enunciativo y no limitativo

Condicionala prestacionde un tramite o serviciopublicoo evaluacionescolara
cambio de gue la personausuaria,estudiante o solicitante accedaa sostener
conductassexualesle cualquiernaturaleza

Expresaircomentarios,burlas, piroposo bromashaciaotra personareferentesa
la aparienciao a la anatomiacon connotacionsexual,bien seapresenciale a
travésde alginmediode comunicacion

Realizacomentarios burlaso bromassugerentegespectode suvidasexualo de
otra personabienseapresenciale® atravesde alginmediode comunicacion

Expresarnsinuacionesinvitaciones favoreso propuestasa citaso encuentrosde
caractersexuaj

Emitir expresioneso utilizar lenguaje que denigre a las personaso pretenda
colocarlascomoobjeto sexuaj



p)
a)

¢,Cuales son las conductas que vulneran la regla de

Integridad y constituyen HS y AS?

Conductas que son de caracter enunciativo y no limitativo

Preguntara una personasobre historias, fantasiaso preferenciassexualeso
sobresuvidasexuaj

Exhibiro enviar a travesde algin medio de comunicacioncarteles,calendarios,
mensajesfotos, afiches,ilustracionesu objetos con imageneso estructurasde
naturalezasexual ho deseadasi solicitadagpor la personareceptorg

Difundir rumores o cualquiertipo de informacion sobre la vida sexualde una
persona

Expresainsultoso humillacionegle naturalezasexualy,
Mostrar deliberadamentgoartesintimasdel cuerpoa unao variaspersonas



¢, Qué acciones de prevencion
establece el Protocolo?




Adoptar
medidas
cautelares para
proteger a la
presunta
victima

Documentar la

campana
difusion

Pronunciamiento
Cero
Tolerancia

(Titulares y
difusion
institucional)

100% del
personal reciba
al menos una
sesion de
sensibilizacién

Cultura de
igualdad y clima
laboral libre de

violencia

Contar con un

ndmero
necesario de
ersonas
Formar al Perso
consejeras
personal de los J

comités y
certificar

personas
consejeras



Principios rectores para la aplicacion del Protocolo




¢, Cual es la ruta de atencion de
las presuntas victimas que
establece el Protocolo para la
APF?




Ruta de Atencion a presuntas victimas

Presunta
VICTIMA |
Puede
Presentar |
denuncia

x  Orienta'y acompafa: atencion de primer contacto y
en su caso de urgencia para que la victima reciba

atencion especializada.

CONSEJERA

. 4

COMITE DE
ETICA

ORGANO

INTERNO
DE

CONTROL

X Auxilia en la narrativa de los hechos.

X Analiza si la narrativa se identifican conductas de

HSy AS.

x  Captura denuncias y da parte al CE en no mas de 3

dias habiles.

x  Da seguimiento ante el Comité al desahogo y

atencion a denuncias.

x  Observa cumplimiento del protocolo.

X

X

COMITE DE
ETICA

Recibe la denuncia por parte
de la Persona consejera.
Dicta medidas para la
proteccion a la presunta
victima.

Comunica a la Presunta
victima y a la Persona
consejera las observaciones
0 recomendaciones
adoptadas.

Da vista al OIC de las
conductas que constituyen
responsabilidad
administrativa.

v

ORGANO
INTERNO DE
CONTROL

Investiga de acuerdo a los
principios de legalidad,
respeto, proteccion y garantial
de la dignidad e integridad
personal.

Lleva a cabo el procedimiento
administrativo que
corresponda, en términos de
las disposiciones juridicas
aplicables en torno a la
investigacion de casos de
Hostigamiento sexual y Acosa
sexual.

Finca las responsabilidades a
gue haya lugar e impondra, en
Su caso, las sanciones
administrativas respectivas.



¢, Qué obligaciones tienen las
dependencias para aplicar este
Protocolo?




Dependencias y
Entidades de la
APF

Declararcero tolerancia a las conductas
de HSy ASy aplicarmedidaspreventivas

Informar y sensibilizar al 1002 del
personal sobre las faltas a las reglasde
integridadque constituyenHSy AS

Nombrar personasconsejerasy brindar
condicionegararealizarsusfunciones

LasOficiliasMayoresdaran seguimentoa
las acciones de prevencion y haran
publicoslosreportes




Concentrar el registro de las
denunciasde HSy ASy de las
recomendaciones

Diseflary entregar formatos
parael registrode lasdenuncias

Facilitar a los Comités de ética capacitaciony
material para la difusion del protocolo y el
fortalecimiento de una cultura libre de violencia
(conjuntamenteconel INMUJERES)

Colaborarcon los Comitésde ética en campanasjue
iImpulsen medidas para prevenir y erradicar el
Hostigamientasexualy el Acososexual




Describir las capacidades profesionales o
competencias para certificar personas
consejeras

Diseflar contenidos y cursos materia de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual para la
sensibilizacion,capacitaciony formacion del
personal,comitésde ética, OICy consejeras

Elaborarel informe anual sobre Denunciasde
AcosoSexualy HostigamientoSexualenla APF




INMUJERES

CONAVIM

Participar,a solicitudde la UnidadEspecializad
en Eticay Prevencionde Conflictosde Interés,
enlainterpretacionde casono previstos

.

Promovery vigilarla observanciadel Protocolo
en conjunto con INMUJERESa Contraloria
Internade la SFR/losOIC

N




Acciones de Sensibilizacion, Capacitacion, y Certificac

Sensibilizaciénprotocolo, conductas y ruta de
atencion al 100% del personal

Infografias, materiales digitales, curso en linea

Capacitacionconocimientos y habilidades \/
especificos para la atencion al Comite, OIC y
personas consejeras.

Guia de contenidos y recomendaciones didacticas

Certificacion:.capacidades y competencias a
personas consejeras



\

Grupo técnico de

~

personas expertas en
atencion de casos HS

AS

j

Se pone en marcha el
proceso de evaluacion

para la certificacion

y

Determinan
capacidades y
competencias

Definir cursos
formativos para
preparar para la

evaluacion de

competencia

Se definen instrumentos
de evaluacion y se
realizan pruebas de

validez y confiabilidad

Se presenta proyecto d
certificacion a la SFP

UJ




